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RESUMEN

La formacion y desarrollo de la personalidad del maestro primario en formacion debe
traducirse en un logro real sobre la base de las formas de pensar, sentir y actuar, que les
permita alcanzar las cualidades personales referidas en el perfil del egresado. Este
articulo presenta resultados del proceso de investigacion de la Maestria en Orientacion
Educativa, relacionado con el crecimiento personal del maestro primario en formacién, de
las escuelas pedagdgicas, favorecido con técnicas participativas de orientacion educativa.
Por lo que tiene como objetivo: proponer técnicas participativas de orientacion educativa
para favorecer el crecimiento personal del maestro primario en formacion. Para realizarlo
se utilizaron métodos del nivel tedrico y empirico.
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ABSTRACT

The formation and development of the personality of the primary teacher in training should
be translated into a real achievement based on the ways of thinking, feeling and acting
that allows them to reach the personal qualities referred to in the profile of the graduate.
This article presents results of the research process of the Master in Educational
Orientation, related to the personal growth of the primary teacher in formation, of the
pedagogical schools, favored with participative techniques of educational orientation. For
what it has as objective: to propose participative techniques of educational guidance to
favor the personal growth of the primary teacher in formation. To do this, methods of the
theoretical and empirical level were used.
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La educaciéon en nuestra sociedad direcciona su trabajo en funcion del crecimiento
personal del maestro primario que se forma en las escuelas pedagogicas y para ello
persigue como fin lograr un modelo de ser humano con un gradual nivel de consolidacion
de sus conocimientos, habilidades, motivos, aspiraciones y valores. Expresados estos en
su forma de sentir, de pensar y de actuar, que les permita construir, de acuerdo con su
edad, su proyecto futuro de vida; garantizar su participacion protagonica e incondicional
en la sociedad socialista cubana; y acceder con eficiencia a la continuidad de estudios.

“Las escuelas pedagdgicas tienen la mision de formar integralmente los educadores de la
primera infancia y las educaciones primaria y especial, con nivel medio superior, que se
necesitan en cada territorio del pais en correspondencia con las exigencias de la sociedad
que se expresan en el perfil del profesional” (Cuba. Ministerio de Educacion Superior,
2016-2017, p. 2).
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En consecuencia con lo abordado, el perfil del egresado del maestro primario en
formacién, como modelo social ideal, refiere que este al graduarse debe caracterizarse
por cualidades personales como: amante de la profesion y los nifios; sensible; con
autoridad profesional, expresada en el dominio de sus funciones y tareas profesionales;
con percepcion de los riesgos y actuacion hacia la prevencion; justo, imparcial y honesto;
con confianza en si mismo y en la capacidad de los seres humanos para ser mejores;
buen comunicador (por las vias oral, escrita y extraverbal); equilibrado emocionalmente;
con expresion corporal, porte y aspecto adecuados; conocedor de las particularidades
anatomofisiolégicas y psicolégicas que distinguen el proceso de desarrollo de los
educandos en cada periodo evolutivo; tolerante; empatico; democrético; autorregulado;
paciente; bondadoso; alegre y tierno.

José Marti Pérez, en su articulo “Musicos, poetas y pintores”, perteneciente a su revista
La Edad de Oro, aseverd “El mundo tiene mas jovenes que viejos. La mayoria de la
humanidad es de jévenes y nifios. La juventud es la edad del crecimiento y del desarrollo,
de la actividad y la viveza, de la imaginacion y el impetu. Cuando no se ha cuidado del
corazon y la mente en los afios jovenes, bien se puede temer que la ancianidad sea
desolada vy triste” (Marti, 1995, p. 92).

Para el infanto juvenil, la comunicacién, la aceptacion y la obtencién de informacion,
facilitan el proceso de construccion de su identidad, en el que asume la responsabilidad
por sus actos, a la vez que necesita de una orientacion externa. En este sentido, es valido
retomar la siguiente idea:

La comunicacion cumple diversas funciones, las cuales se pueden sintetizar en que
ésta actla para controlar el comportamiento de los miembros de un grupo, fomenta la
motivacion al aclarar lo que se debe hacer, lo bien que lo est4 desarrollando y lo que
se puede hacer para mejorar el desempefio. Es ademas, una fuente bdsica de
interaccion para la satisfaccion de necesidades sociales, y finalmente, proporciona la
informacion que los individuos y grupos necesitan para tomar decisiones y evaluar
opciones alternativas. (Capote y otros, 2015, p. 52)

El maestro primario en formacién, como infanto juvenil expresa una profunda paradoja, en
tanto, por una parte, se orienta con mucha fuerza en la autoafirmacion de su
individualidad, mientras que por otra, necesita de la orientacion educativa para realizarla
de una manera sana. Esto implica asumir las valoraciones de Calvo, Haya y Susinos
(2012), cuando aluden a que uno de los retos mas importantes a los que se enfrentan los
sistemas educativos hoy en dia, y en el que la orientacién debe implicarse, es el de
ofrecer una respuesta educativa de calidad a todo el alumnado, sin exclusiones.

La orientacion educativa dirigida al maestro primario en formacion en funcién de su
crecimiento personal, constituye una tarea prioritaria en la labor del docente que forma
parte del colectivo pedagogico. Esto implica la utilizacién de nuevas y novedosas formas
de orientacion educativa desde el proceso de formacion inicial, en aras de convertirlas en
herramientas para dicha labor.

A tal efecto contribuyen las técnicas participativas que, al tenerse en cuenta la edad con la
que inicia el maestro primario en formacion y las caracteristicas psicopedagogicas que le
son inherentes a esta etapa del desarrollo, ejercen una influencia dinamica, directa y
asertiva, en el proceso de formacion inicial. Todo ello favorecido por el aprovechamiento
del trabajo en grupo, asi como el caracter participativo y motivador.

En correspondencia con el criterio de Duran y Zamora (2012) acerca de la metodologia
participativa, la cual propone una relacion mas equitativa y horizontal que pretende
superar el abuso del poder por parte de la persona conductora del proceso educativo,
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otorga el derecho a cada participante de opinar, cuestionar, aportar y disentir durante el
proceso en que interactla, en un ambiente creativo, respetuoso, ludico (referente al
juego) y abierto.

La orientacién educativa en funcion del crecimiento personal

La orientacién implica ayudar, guiar, conducir a los que lo necesitan en un proceso de
cambio, de aprendizaje, de desarrollo y de crecimiento personal. Etimoldgicamente el
término “orientar” proviene del latin: “oriri”, el cual significa “nacer”.

La orientacion es un fendbmeno inherente a la esencia de la actividad humana. Siempre
gue una persona se encuentra en una situacién en la que deba resolver un problema o
conflicto aparece esta accion. Es necesaria para enfrentar conflictos, exigencias de los
cambios en el desarrollo fisico, psiquico y social para lo que no estan preparados. En la
practica cotidiana, para tomar decisiones que definen el futuro profesional, familiar u otro.
Razones que la justifican como una necesidad.

Asi lo corroboran los criterios de Guevara y Herrera (2012), cuando hacen referencia a
qgue todo individuo necesita ser orientado. La orientacién educativa tiene un caracter
sistematico, procesal y regular. Su contenido puede concretarse en la necesidad de
ayudar al individuo a conocerse a si mismo y a su medio, desde la unidad dialéctica
individuo-sociedad para que desarrolle la capacidad de tomar decisiones, aproveche al
maximo sus potencialidades de desarrollo y estimule su autodireccion.

Torroella (1995), sefiala que el fin de la orientacion es el de formar una personalidad
sana, eficiente y madura, con un desarrollo integral de todas sus potencialidades,
capacidades y habilidades fundamentales para preparar al hombre para la vida, que es
prepararlo para realizar las tareas propias de la edad. Esto permite entenderla como una
orientacién psicolégica con fines educativos, lo cual se ubica en el limite entre la
Psicologia Educativa y la Pedagogia.

Se considera un proceso de ayuda, en consecuencia con la teoria vigotskiana del
desarrollo historico cultural, como una relacion profesional intersubjetiva. Contribuye al
logro de los fines de la educacién: la formacion integral de la personalidad. Lo que ha
permitido asumir por el autor, la definicion dada por Diaz (2001) quien la ha comprendido
como una herramienta béasica para la prevencion, ya que brinda ayuda, promueve el
crecimiento y desarrollo afectivo, cognitivo, motivacional y espiritual en cada sujeto,
propiciando el aprendizaje desde el diagnéstico grupal e individual, es un proceso
sistematico que provoca intercambio, percepciones de ayuda mutua, se construyen
alternativas a partir del autodiagnéstico y las posibilidades que posee cada sujeto,
dirigidas a perfeccionar los modos de pensar, sentir, y actuar en los contextos de
actuacion.

Debido a que: “La orientacion educativa promueve en los sujetos la busqueda de posibles
alternativas de respuestas a las contradicciones y conflictos que enfrentan, de aqui que
esta tenga un caracter de esencia en todo el proceso educativo. El sujeto al participar de
forma activa en el aprendizaje, se representa la realidad de forma personalizada, en un
proceso reflexivo que le permite enfrentar los conflictos y tomar decisiones que
contribuyan a su crecimiento personal” (Suarez y del Toro, 2015, p. 8).

Razon por la cual en la concepcion del crecimiento personal como expresion del
desarrollo integral de la personalidad de Bermudez y Pérez (2004), queda definido este
como: “Proceso de cambio y transformaciéon que se producen en los contenidos y
funciones psicoldgicas de la personalidad, que permite un nivel superior de regulaciéon y
autorregulacion comportamental, e implica a partir de las exigencias de la sociedad, una



mejor relacién, con su medio, con las otras personas y consigo mismo” (Bermudez y
Pérez, 2004, p. 130)

Para la investigacion pedagogica y psicolégica Bermudez y Pérez (2004), han
operacionalizado el crecimiento personal a través de cuatro dimensiones, las que pueden
constatarse, medirse y evaluarse mediante la orientacion educativa.

1. Cambios en los contenidos psicolégicos:

Representa aquellos cambios producidos por la aparicion de nuevas particularidades o
caracteristicas en la estructuracion externa e interna de los contenidos psicologicos de la
personalidad. O sea, un cambio de nuevas formas de percibir, sentir e interpretar la
realidad desde las particularidades internas del sujeto en cuya base estan las
necesidades, motivos, intereses, aspiraciones, intenciones, convicciones e ideales.

2. Relacion adecuada consigo mismo:

Expresa el conocimiento que tiene el sujeto de si, la autoconfianza, autoaceptacion,
autoestima y autovaloracién. También es un reflejo de la seguridad ante las decisiones,
comportamientos e independencia. Es la expresion del actuar bajo su responsabilidad con
caracter critico y autocritico. Con plena capacidad y autodeterminacion de plantearse
nuevas metas y vias para alcanzarlas.

3. Interrelacion positiva con los otros:

Manifiesta la posibilidad que posee el sujeto de interactuar con otros sujetos en igualdad
de condiciones mediante la actividad y comunicacién. Esta fundamentada en la capacidad
de mostrar empatia, congruencia y aceptacion incondicional, con respeto a la diversidad y
personalidad de los otros.

4. Relacion activa con el medio:

Refiere los distintos modos de movilizar los recursos personales y formas de afrontar
aguellos problemas y tareas de exigencia social, tanto desde lo cognitivo como de lo
afectivo.

Al respecto loas autores apuntan que: “...estas dimensiones forman un sistema, de tal
modo que para estudiar como se ha producido el crecimiento personal en un individuo es
necesario tener en cuenta el modo en que estas se integran en la personalidad de este”
(Bermudez y Pérez, 2004, p. 139)

Las técnicas participativas de orientacion educativa para favorecer el
crecimiento personal

Las técnicas participativas concebidas como herramienta para la orientacion educativa,
donde se realiza el trabajo en grupo, evidencian filosoficamente su influencia en el
desarrollo de la psiquis del hombre y, por consiguiente, en la formacion y desarrollo de la
personalidad. Engels (1961) al abordar la dialéctica de la naturaleza, formulé el criterio de
qgue el hombre y su psiquis surgieron sobre la base del trabajo en sociedad, la creacion de
herramientas y la comunicacion mediante el lenguaje.

En este sentido, Del Pino (2013) alude a que la orientacion educativa y profesional es una
de las herramientas de que disponemos para ayudar al estudiante en todo conflicto. Su
solucion va a depender de la posicion que asuman ante él, de las posibilidades de
autorregulacion que tengan, de su capacidad para asumir el proyecto en que se han
involucrado o de redefinirlo.



Con respecto a la aplicaciéon de técnicas participativas para favorecer el crecimiento
personal dentro del contexto pedagdgico cubano, se cuenta con los antecedentes del
Modelo Educativo Integral para el Crecimiento Personal (MICREP), aplicado en Cuba y en
Ecuador por los pedagogos Bermudez y Pérez (2004). Estos aplicaron dichas técnicas en
funcién de la etapa o fase de diagndstico, con respecto al desarrollo integral de la
personalidad, proceso y resultado del aprendizaje, diagndéstico inicial de la dinamica de
grupo y para el diagnostico sistematico.

En el estudio realizado se constataron una diversidad de conceptos en cuanto a las
técnicas participativas, por lo que a partir de elementos relacionados con el caracter
participativo, dinamico, productivo y reflexivo, situacion de aprendizaje individual y grupal,
unidad de los procesos cognoscitivos y afectivos de la personalidad que influyen en la
regulacion y autorregulacién del comportamiento y cambios a partir de la experiencia y lo
vivencial, se llego a la definicion de técnicas participativas de orientacion educativa para el
crecimiento personal por el autor de este articulo: Proceso de ayuda, participativo,
dindmico, productivo, reflexivo y vivencial, que condiciona un aprendizaje formativo de la
realidad objetiva y subjetiva, a partir de la regulacion y autorregulacion del
comportamiento en funcién de alcanzar un crecimiento personal.

Dicha definicion permite comprender el papel de la practica y el caracter activo del
hombre en la formacion y desarrollo de su personalidad. Aspecto que Marx (1995) en su
tercera tesis sobre Feuerbach, destaca la idea de que las circunstancias producen a los
hombres, en la misma medida que estos producen las circunstancias.

Precisamente las relaciones sociales, que propician las técnicas participativas como
herramienta de orientacion educativa, en el proceso de formacion inicial, influyen y
favorecen al desarrollo y crecimiento de la personalidad. No se nace con personalidad,
sino que esta se forma y desarrolla durante el transcurso de la vida, en tanto el hombre
como ser social cultiva su crecimiento personal desde los distintos procesos en los que
interactia mediante la comunicacién y la actividad.

Propuesta de técnicas participativas de orientacién educativa para favorecer el
crecimiento personal

El hombre crece desde su personalidad cuando aprende y aplica dicho aprendizaje con
habilidad y creatividad, cuando se ha apropiado de algun contenido nuevo y es capaz de
evidenciarlo a través de sus formas de pensar, sentir y actuar.

La implementacion de las técnicas participativas de orientacion educativa para el
crecimiento personal (TPOECP) se desarroll6 a través del proceso de formacion inicial,
utilizando como principal via de concrecién en la préactica la orientaciébn educativa en
cumplimiento del objetivo propuesto. Para ello se tuvieron en cuenta las consideraciones
de Del Pino y Recarey (2014) en relacion con que las acciones de orientacién permiten
ejercer una influencia desarrolladora o reparadora sobre las areas esenciales que definen
el crecimiento del alumno en una edad y momento determinado (tendencias y tareas del
desarrollo). Con este fin se maniobra la actividad y la comunicacion del grupo (o del
alumno), para facilitar que asuma nuevos roles y vinculos que lo ubiquen en una situacion
desarrolladora. Estas acciones deben tener un caracter intencional y planificado.

Las mismas se han concebido considerando elementos para su disefio y creacion
propuestos por el autor y que al criterio de este resultan necesarios: titulo, clasificacién,
objetivo, tiempo, materiales a utilizar, dimension del crecimiento personal a desarrollar,
procedimiento y puntos de discusion.



Las TPOECP a utilizar se han clasificado por el autor, en correspondencia con el criterio
de clasificacion de Rodriguez (2008):

v TPOECP de Presentacion: Ayudan a conocerse, y llegan a favorecer las relaciones
positivas consigo mismo y con los otros.

v TPOECP de Animacion: Ayudan a la motivacién y la concentracion, facilitan las
relaciones interpersonales y la relacion activa con el medio.

v' TPOECP de Reflexion: Ayudan al trabajo con diferentes temas, posibilitan el
aprendizaje y enriquecimiento de los contenidos psicoldgicos.

Dicha clasificacion es asumida por el autor por considerarla operativa y objetiva en
funcion del objetivo que se persigue. En relacion con ello se asume que: “Las
oportunidades que brindan estas técnicas para la verbalizaciéon contribuyen al analisis
mas detallado de los problemas y su instrumentacion, lo que promueve la capacidad
reflexiva de los participantes” (Rodriguez, 2008, p. 2).

TPOECP #1
Titulo: Presentacion en interrogacion.
Clasificacion: Técnica de presentacion.

Objetivo: Conocer los miembros del grupo mediante la presentacion individual, bajo
condiciones de empatia, aceptacion y respeto.

Tiempo: 45 minutos.
Materiales:(---)

Dimension del crecimiento personal a desarrollar: Relacion adecuada consigo mismo e
interrelacion positiva con los otros.

Procedimiento: El coordinador aborda acerca de la importancia y necesidad de conocerse
y explica a los miembros del grupo que por iniciativa, sin seguir orden establecido, se
pondran de pie y en alta voz realizaran las siguientes preguntas: ¢Quién soy?, ¢Cémo
soy?, ¢ Como quiero ser?, las que contestaran de igual forma.

Puntos de discusion: ¢ Quién soy?, ¢como soy?, ¢,cOmo quiero ser?
TPOECP # 2
Titulo: La tiza descriptiva.

Clasificacion: Técnica de presentacion.

Objetivo: Conocer los miembros del grupo mediante la presentacion colectiva, bajo
condiciones de empatia, aceptacion y respeto.

Tiempo: 45 minutos.
Materiales: Tiza, borrador y pizarron.

Dimension del crecimiento personal a desarrollar: Relacion adecuada consigo mismo e
interrelacion positiva con los otros.

Procedimiento: El coordinador refiere la importancia que tiene conocer a los demas y
explica a los miembros del grupo, que por iniciativa, sin seguir orden establecido, se
pondran de pie, tomaran la tiza y en el pizarrén escribirdn una cualidad personal que les
identifique. Luego se presentara ante los demas miembros del grupo a partir de sus datos




personales y elementos de interés que consideren necesarios, hasta concluir con todos,
una vez terminado se procede a la discusion grupal.

Puntos de discusion: ¢Qué caracteristica es mas comdn?, ¢qué caracteristica es menos
comun?, ¢qué caracteristica agregariamos? ¢ por quée?

TPOECP # 3
Titulo: Fotocopia.

Clasificacion: Técnica de presentacion.

Objetivo: Conocer los miembros del grupo mediante la presentacion colectiva, bajo
condiciones de empatia, aceptacion y respeto.

Tiempo: 45 minutos.
Materiales: Buzén, lapiz y tira de papel.

Dimensioén del crecimiento personal a desarrollar: Relacion adecuada consigo mismo e
interrelacion positiva con los otros.

Procedimiento: EIl coordinador refiere la importancia de conocer las formas de
comportamiento que identifican a cada individuo. Luego explica y entrega a cada miembro
del grupo una tira de papel en blanco para que escriba 3 formas o maneras de
comportarse que le identifiquen. Una vez hecho esto, deben doblar la tira de papel e
introducirla en el buzén, para luego ser leida al azar por el coordinador.

Asi los miembros del grupo identificaran de quién se trata, de ser correcta la identificacion,
se pondra de pie el identificado y dira en voz alta “Fotocopia”, seguidamente se
presentara a partir de sus datos personales y elementos de interés que considere
necesarios.

Puntos de discusion: ¢Qué le identifica?, ¢ qué debe cambiar?, ¢ qué debe mantener?
TPOECP #4
Titulo: El saludo.

Clasificacion: Técnica de animacion.

Objetivo: Motivar a los miembros del grupo mediante la animacion en trio, bajo
condiciones de juego y comunicacion.

Tiempo: 45 minutos
Materiales:(---)

Dimension _del crecimiento personal a desarrollar: Relacion adecuada consigo mismo,
interrelacion positiva con los otros y relacion activa con el medio.

Procedimiento: El coordinador aborda la importancia de la educacion formal y
especificamente sobre el saludo como expresion de esta. Orienta la formacion de trios por
afinidad y explica que deben realizar el saludo que se indique en alta voz por parte del
coordinador, asociado al nimero que se le asigna (ej. 1. Un abrazo, 2. Dar la mano, 3. Un
beso, 4. Una sefa), el que se equivoque y sea identificado repetira el saludo para todos
los miembros del grupo.

Puntos de discusion: ¢Qué sentiste al participar en la técnica participativa?, ¢qué
aprendiste con la técnica participativa para la vida?

TPOECP #5




Titulo: El grupo manda.
Clasificacion: Técnica de animacion.

Objetivo: Motivar a los miembros del grupo mediante la animacién en colectivo, bajo
condiciones de juego y comunicacion.

Tiempo: 45 minutos.
Materiales:(---)

Dimension del crecimiento personal a desarrollar: Interrelacion positiva con los otros y
relacion activa con el medio.

Procedimiento: El coordinador aborda la importancia de la orientacion para la realizacion
de cualquier tipo de actividad. Luego orienta algunas tareas que se deberan realizar en
funcién de la decision del grupo, siempre que se lleve a votacion y aprobacion (ej. El
grupo manda que se haga un recorrido por la escuela, el grupo manda que se baile con
palmadas, el grupo manda que se abracen, y otras segun aceptacion del grupo).

Puntos de discusién: ¢Qué sentiste al participar en la técnica participativa?, ¢qué
aprendiste con la técnica participativa para la vida?

TPOECP # 6
Titulo: Zapatero a su zapato.

Clasificacion: Técnica de animacion.

Objetivo: Motivar a los miembros del grupo mediante la animacion en colectivo, bajo
condiciones de juego y comunicacion.

Tiempo: 45 minutos.
Materiales: Zapatos de uso personal.

Dimension del crecimiento personal a desarrollar: Interrelacion positiva con los otros y
relacion activa con el medio.

Procedimiento: El coordinador aborda la importancia que tiene cuidar la propiedad
individual y social. Luego orientara formar un circulo con todos los miembros y que cada
participante se quite un zapato, lo colocara en un montén, luego recogera otro al azar, y
devolvera a quien corresponda. Ello incita la imaginacion y la cooperacién entre los
participantes, sobre todo en los movimientos. Se localizara a la persona a quien pertenece
el zapato y todos los participantes intercambiaran los suyos sin romper el circulo. Cuando
todos tengan sus zapatos, podran recomenzar el juego si lo desean.

Puntos de discusién: ¢Qué sentiste al participar en la técnica participativa?, ¢qué
aprendiste con la técnica participativa?

TPOECP #7
Titulo: La mejor maestra.

Clasificacion: Técnica de reflexion.

Objetivo: Reflexionar colectivamente a partir de una historieta mediante una conversacion
heuristica.

Tiempo: 60 minutos.
Materiales: La historieta impresa en una hoja o cartulina.



Dimension del crecimiento personal a desarrollar: Enriquecimiento de los contenidos
psicoldgicos e Interrelacion positiva con los otros.

Procedimiento: Se procedera a leer la historieta por el coordinador cuantas veces estime
pertinente el grupo y luego se crearan las condiciones para establecer una conversacion
heuristica, teniendo en cuenta los puntos de discusion.

Puntos de discusion: ¢Por qué se hace necesario aceptar las caracteristicas que nos
hacen diferentes de los otros y trabajar con ellos desde la posicién del maestro?, ¢ qué
caracteristicas debe desarrollar un maestro para lograr un resultado positivo en sus
alumnos?

Historieta “La mejor maestra”

El primer dia de clases la profesora Lopez, maestra de 5to grado de primaria, le dijo a sus
nuevos alumnos que a todos los queria por igual. Pero eso era una mentira, porque en la
fila de adelante se encontraba hundido en su asiento Pedro Gonzalez, a quien la
profesora Lépez conocia desde el afio anterior y habia observado que él era un nifio que
no jugaba bien con los otros nifios, que sus ropas estaban desalifiadas y constantemente
necesitaba un bafio.

Con el paso del tiempo, la relacion entre la profesora y Pedro se volvié desagradable, a tal
punto que esta sentia mucho gusto al marcar sus tareas con grandes tachaduras en color
rojo.

Un dia la escuela le pidio a la Sra. Lépez revisar los expedientes anteriores de cada nifio
de su clase y ella puso el de Pedro al final. Sin embargo, cuando revisé su archivo, se
llevoé una gran sorpresa. La maestra de primer grado de Pedro escribié: “Pedro es un nifio
brillante con una sonrisa espontdnea. Hace sus deberes limpiamente y tiene buenos
modales; es un deleite tenerlo cerca”.

Su maestra de segundo grado escribié: “Pedro es un excelente alumno, apreciado por sus
compafieros pero tiene problemas debido a que su madre tiene una enfermedad incurable
y su vida en casa debe ser una constante lucha”.

Su maestra de tercer grado escribié: “La muerte de su madre ha sido dura para él. Traté
de hacer su maximo esfuerzo pero su padre no muestra mucho interés y su vida en casa
le afectara pronto si no se toman algunas acciones”.

Su maestra de cuarto escribié: “Pedro es descuidado y no muestra mucho interés en la
escuela. No tiene muchos amigos y en ocasiones se duerme en clase”.

En este momento la Sra. Lépez se dio cuenta del problema y se sinti6 apenada. Se sintio
todavia peor cuando al llegar la Navidad, todos los alumnos le llevaron sus regalos
envueltos cada uno de ellos en papeles brillantes y preciosos listones, excepto el de
Pedro. Su regalo estaba torpemente envuelto en el pesado papel café que tomé6 de una
bolsa del mercado. Algunos nifilos comenzaron a reir cuando ella encontré dentro de ese
papel un brazalete de piedras al que le faltaban algunas y la cuarta parte de un frasco de
perfume. Pero ella minimizé las risas de los nifios cuando exclamoé:

— jQué brazalete tan bonito!, poniéndoselo y rociando un poco de perfume en su mufieca.
Pedro Gonzéalez se quedo ese dia después de clases solo para decir:
— Sra. Lopez, hoy usted oli6 como mi mama solia hacerlo.

Después de que los nifios se fueron, ella lloré por lo menos durante una hora. Desde ese
dia renuncié a ensefiar solo lectura, escritura y aritmética. En su lugar, comenz6 a



ensefar valores, sentimientos y principios a los nifios. La sefiora Lopez le tomé especial
atencion a Pedro.

A medida que trabajaba con él, su mente parecia volver a la vida. Mientras mas lo
motivaba, mas rapido respondia. Al final del afio, Pedro se habia convertido en uno de los
nifos mas listos de la clase y a pesar de su mentira de que ella queria a todos los nifios
por igual, Pedro se volvio uno de sus consentidos.

Un afio después, encontré una nota de Pedro debajo de la puerta del salon, diciéndole
que ella era la mejor maestra que habia tenido en su vida. Pasaron seis afios antes de
que recibiera otra nota de Pedro. El entonces le escribi6 que ya habia terminado la
preparatoria, habia obtenido el tercer lugar en su clase, y que ella todavia era la mejor
maestra que habia tenido en su vida.

Cuatro afios después, recibio otra carta, diciéndole que sin importar que en ocasiones las
cosas hubieran estado duras, €l habia permanecido en la escuela y pronto se graduaria
en la Universidad con los maximos honores. Y le aseguro a la Sra. Lépez que ella era aun
la mejor maestra que €l habia tenido en toda su vida.

Luego pasaron otros cuatro afios, y llegé otra carta. Esta vez le explicé que después de
haber recibido su titulo universitario, él decidid ir un poco mas alla. Y le volvié a reiterar
que ella era aun la mejor maestra que él habia tenido en toda su vida. Solo que ahora su
nombre era mas largo y la carta estaba firmada por el Dr. Pedro Gonzalez, MSc.

El tiempo siguié su marcha y en una carta posterior Pedro le decia que habia conocido a
una chica y que se iba a casar. Le explico que su padre habia muerto hacia dos afos, le
pregunto si accedia a sentarse en el lugar que normalmente esta reservado para la mama
del novio.

Por supuesto que ella accedié. Para el dia de la boda us6 aquel brazalete con varias
piedras faltantes se asegurd de usar el mismo perfume que le record6 a Pedro a su mama
la altima Navidad.

Ellos se abrazaron y el Dr. Gonzalez susurré al oido de la Sra. Lépez:

— Gracias Sra. Lopez por creer en mi. Muchas gracias por hacerme sentir importante y por
ensefiarme que yo podia hacer la diferencia.

La Sra. Lopez, con lagrimas en sus 0jos, le susurr6 de vuelta diciéndole:

— Pedro, tu estas equivocado. Tu fuiste el que me ensefid que yo podria hacer la
diferencia. No sabia cdmo ensefiar hasta que te conoci.

Las experiencias que tenemos a lo largo de nuestras vidas (gratas y desagradables)
marcan lo que somos en la actualidad, no juzgues a las personas sin saber qué hay
detras de ellas, dales siempre una oportunidad de cambiar tu vida.

TPOECP # 8
Titulo: El arbol confundido.
Clasificacion: Técnica de reflexion.

Objetivo: Reflexionar colectivamente a partir de una historieta mediante una conversacion
heuristica.

Tiempo: 60 minutos.
Materiales: La historieta impresa en una hoja o cartulina.



Dimension del crecimiento personal a desarrollar: Relacién adecuada consigo mismo.

Procedimiento: Se procedera a leer la historieta por el coordinador cuantas veces estime
pertinente el grupo y luego se crearan las condiciones para establecer una conversacion
heuristica, teniendo en cuenta los puntos de discusion.

Puntos de discusion: ¢, Por qué es necesario aceptarse y conocerse por uno mismo?, ¢ por
qué es importante valorarse y amarse a si mismo independientemente de las
caracteristicas fisicas, habilidades, capacidades y aptitudes personales que se poseen?

Historieta “El arbol confundido”

Habia una vez, algun lugar que podria ser cualquier lugar, y en un tiempo que podria ser
cualquier tiempo, un hermoso jardin, con manzanos, naranjos, perales y bellisimos
rosales, todos ellos felices y satisfechos. Todo era alegria en el jardin, excepto por un
arbol profundamente triste. Tenia un problema: “No sabia quién era”.

— Lo que te falta es concentracion, le decia el manzano, si realmente lo intentas, podras
tener sabrosas manzanas. ¢ Ves qué facil es?

— No lo escuches, exigia el rosal. Es mas sencillo tener rosas. ¢ Ves qué bellas son?

Y el arbol, desesperado, intentaba todo lo que le sugerian, y como no lograba ser como
los demas, se sentia cada vez mas frustrado.

Un dia llego hasta el jardin el buho, el mas sabio de las aves, y al ver la desesperacion
del arbol, exclamo:

— No te preocupes, tu problema no es tan grave, es el mismo de muchisimos seres sobre
la tierra. Yo te daré la solucion. No dediques tu vida a ser como los demas quieran que
seas... Sé tu mismo, condcete, y para lograrlo, escucha tu voz interior. Y dicho esto, el
baho desaparecié.

¢Mi voz interior...? ¢Ser yo mismo...? ¢Conocerme...? Se preguntaba el arbol
desesperado, cuando de pronto, comprendio...

Y cerrando los ojos y los oidos, abri6 el corazoén, y por fin pudo escuchar su voz interior
diciéndole:

“Tu jamas daras manzanas porque no eres un manzano, ni florecerds cada primavera
porque no eres un rosal. Eres un roble, y tu destino es crecer grande y majestuoso. Dar
cobija a las aves, sombra a los viajeros, belleza al paisaje... Tienes una mision:
iCumplela!”

Y el arbol se sinti6 fuerte y seguro de si mismo y se dispuso a ser todo aquello para lo
cual estaba destinado. Asi, pronto llend su espacio y fue admirado y respetado por todos.
Y s6lo entonces el jardin fue completamente feliz.

¢,Cuantos seran robles que no se permiten a si mismos crecer? ¢Cuantos seran rosales
gue por miedo al reto, sélo dan espinas? ¢ Cuantos, naranjos que no saben florecer? En la
vida, todos tenemos un destino que cumplir, un espacio que llenar...

¢,Cuantas veces tratamos de ir por el mundo intentando ser lo que otros quieren que
seamos, aun cuando esto signifique nuestra infelicidad? Ten valor y caracter... busca en
tu interior y asi sabras hacia donde dirigirte cuando no sepas quién eres.

TPOECP #9
Titulo: El picador de piedras.



Clasificacion: Técnica de reflexion.

Objetivo: Reflexionar colectivamente a partir de una historieta mediante una conversacion
heuristica.

Tiempo: 60 minutos.
Materiales: La historieta impresa en una hoja o cartulina.
Dimensién del crecimiento personal a desarrollar: Relacién activa con el medio.

Procedimiento: Se procedera a leer la historieta por el coordinador cuantas veces estime
pertinente el grupo y luego se crearan las condiciones para establecer una conversacion
heuristica, teniendo en cuenta los puntos de discusion.

Puntos de discusién: ¢Por qué es necesario cumplir con las actividades y tareas
asignadas a la posicidén que ocupamos en ese momento?, ¢ por qué el mejor resultado de
lo que hacemos se obtiene cuando somos capaces de movilizar nuestros propios
recursos?

Historieta “El picador de piedras”

Cuenta la leyenda que un humilde picador de piedras vivia resignado en su pobreza,
aunque siempre anhelaba con deseo convertirse en un hombre rico y poderoso. Un buen
dia expres6 en voz alta su deseo y cual fue su sorpresa cuando vio que este se habia
hecho realidad: se habia convertido en un rico mercader.

Esto le hizo muy feliz hasta el dia que conocié a un hombre aun mas rico y poderoso que
él. Entonces pidi6é de nuevo ser asi y su deseo le fue también concedido. Al poco tiempo
se cercioré de que debido a su condicién se habia creado muchos enemigos y sintio
miedo.

Cuando vio como un feroz samurdi resolvia las divergencias con sus enemigos, pensoé
que el manejo magistral de un arte de combate le garantizaria la paz y la
indestructibilidad. Asi que quiso convertirse en un respetado samurai y asi fue.

Sin embargo, aun siendo un temido guerrero, sus enemigos habian aumentado en
namero y peligrosidad. Un dia se sorprendié mirando al sol desde la seguridad de la
ventana de su casa y penso: él si que es superior, ya que nadie puede hacerle dafio y
siempre esta por encima de todas las cosas. “jQuiero ser el sol!”.

Cuando logré su propdésito, tuvo la mala suerte de que una nube se interpusiera en su
camino entorpeciendo su vision y pensé que la nube era realmente poderosa y asi era
como realmente le gustaria ser.

Asi, se convirti6 en nube, pero al ver como el viento le arrastraba con su fuerza, la
desilusion fue insoportable. Entonces decidié que queria ser viento. Cuando fue viento,
observo que aunque soplaba con gran fuerza a una roca, ésta no se movia y penso: “jElla
si que es realmente fuerte; quiero ser una roca!” Al convertirse en roca se sintié invencible
porque creia que no existia nada mas fuerte que €l en todo el universo.

Pero cudl fue su sorpresa al ver que aparecié un picador de piedras que tallaba la roca y
empezaba a darle la forma que queria pese a su contraria voluntad. Esto le hizo
reflexionar y le llevo a pensar que, en definitiva, su condicién inicial no era tan mala y que
deseaba de nuevo volver a ser el picador de piedras que era en un principio.

TPOECP # 10
Titulo: Aprende cuando triunfaras.



Clasificacion: Técnica de reflexion.

Objetivo: Reflexionar colectivamente a partir de una historieta mediante una conversacion
heuristica.

Tiempo: 60 minutos.
Materiales: La historieta impresa en una hoja o cartulina.

Dimension del crecimiento personal a desarrollar: Relacion adecuada consigo mismo y
relacion activa con el medio.

Procedimiento: Se procedera a leer la historieta por el coordinador cuantas veces estime
pertinente el grupo y luego se crearan las condiciones para establecer una conversacion
heuristica, teniendo en cuenta los puntos de discusion.

Puntos de discusion: ¢ Por qué se hace necesario resolver problemas de la vida a partir
del esfuerzo personal? y ¢por qué es importante no cejar ni claudicar ante las
dificultades?

Historieta “Aprende cuando triunfaras”

Cierta vez un hombre decidié consultar a un sabio sobre sus problemas. Luego de un
largo viaje hasta el paraje donde aquel Maestro vivia, el hombre finalmente pudo dar con
el:

— Maestro, vengo a usted porque estoy desesperado, todo me sale mal y no sé qué mas
hacer para salir adelante.

El sabio le dijo:

— Puedo ayudarte con esto... ¢ sabes remar?

Un poco confundido, el hombre contesté que si. Entonces el maestro lo llevé hasta el
borde de un lago, juntos subieron a un bote y el hombre empez6 a remar hacia el centro a
pedido del maestro.

— ¢Va a explicarme ahora como mejorar mi vida? -dijo el hombre advirtiendo que el
anciano gozaba del viaje sin mas preocupaciones.

— Sigue, sigue -dijo este, que debemos llegar al centro mismo del lago.
Al llegar al centro exacto del lago, el maestro le dijo:
— Arrima tu cara todo lo que puedas al agua y dime qué ves...

El hombre pasé casi todo su cuerpo por encima de la borda del pequefio bote y tratando
de no perder el equilibrio acerco su rostro todo lo que pudo al agua aungue sin entender
mucho para qué estaba haciendo esto.

De repente, el anciano lo empujé y el hombre cayé al agua. Al intentar salir, aquel tomé su
cabeza con ambas manos e impidid que el hombre llegara a la superficie. Desesperado,
el hombre manoted, pataled, grit6é inatilmente bajo el agua hasta que casi a punto de morir
ahogado el sabio lo solté y le permitié subir a la superficie y luego al bote.

Al llegar arriba el hombre, entre toses y ahogos le grito:
— ¢ Usted esté loco? ¢No se da cuenta que casi me ahoga?
Con el rostro placido, el maestro le pregunto6:

—Cuando estabas abajo del agua... En qué pensabas? ;Qué era lo qué mas deseabas
en ese momento?



— iEn respirar, por supuesto!

— Bien, cuando pienses en triunfar, con las mismas ganas con la que pensabas en
respirar, en ese momento y no antes estaras preparado para triunfar...

¢ Qué se logra con la aplicacién de TPOECP?

Las TPOECP, elaboradas y aplicadas por el autor, sustentadas en un caracter dinamico,
productivo, reflexivo y vivencial, constituyen una herramienta durante el proceso de
formacion inicial, en tanto le brindan a este docente en formacién seguridad en sus
decisiones, autoconfianza, autoaceptacion, autoestima, caracter activo en la solucion de
conflictos y el poder trazarse metas futuras para favorecer su crecimiento personal. En
correspondencia con el criterio de Gainza, Lahera y Garcia (2016), las que refieren que la
orientacion educativa, abre el camino a la formacion de actitudes que orientan
positivamente la formacion general de los estudiantes. Por consiguiente, la orientacion
educativa como recurso psicopedagoégico, estimula y dinamiza el desarrollo de la
personalidad de estos.
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