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RESUMEN

El escenario latinoamericano actual se caracteriza por una movilizacion politica,
econOmica y social que ha llevado a nuestros pueblos a convertirse en protagonistas de
su propio desarrollo y ante esta realidad, las universidades deberan situarse en el
centro de esos procesos de cambio y ser promotoras de las ideas mas avanzadas que
conduzcan a la sostenibilidad de nuestras naciones bajo conceptos de equidad, justicia
e integracién social. Asi, las universidades deben proyectarse a lograr la integralidad en
la labor educativa, sobre todo desde la instruccion, para desde lo curricular, la extension
universitaria y la vida socio-politica de la comunidad universitaria manifestar valores
acordes con el papel qgue deben asumir en la preservacion, generacion y difusion de la
cultura acumulada por la humanidad, sélo posible si se profundiza en los valores y los
modos en gue son socializados, para irradiarlos al resto de lo sociedad, en su encargo
social. Este trabajo propone orientarse, desde un enfoque tedrico, hacia procesos de
socializacion de valores que, desde el interior de las universidades, faciliten que se
trascienda lo instructivo y se alcance lo educativo y desarrollador, en consecuencia, con
la proyeccion tecnoldgica, cientifica y humanista que la sociedad requiere de ellas.

PALABRAS CLAVES: Valores, socializacién de valores, educacion superior.
ABSTRACT

A political, economic and social mobilization scene characterizes the present Latin
America. It has taken our towns too and become main actors of its own development
and in the face of this reality; the universities will become the center of those change
processes and to be promoters of the most advanced ideas to guide the sustained
development of our nations; all this in concepts of fairness, justice and social integration.
In this way, the universities should focus on achieving the integral way in the educational
work; mainly from the instruction, from the curricular, the university extension and the
socio-political life of the university community to manifest in agreement values with the
paper that itself should assume in the preservation, generation and diffusion of the
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culture created by the humanity. That will be possible if it deep on the values and the
ways to socialize them, and irradiate them to the rest of the society, in their social
responsibility. This article intends to be guided, from a theoretical focus, toward to the
socialization of the values that from the interior of the universities, facilitate that its
process be from instructive process and it is become the educational and developer, in
consequence with the technological, scientific and humanist projection that the society
requires of them.

KEY WORDS: Value, socialization of values, university education.

En los dltimos afios el entorno mundial se ha caracterizado por rapidos y complejos
cambios en lo econdémico, lo politico y lo social, que llegan a niveles tales de
incertidumbre que impactan de manera directa en las organizaciones y, mas
especificamente, en sus integrantes. De ahi que sea preciso repensar en como dirigirse
a la conciliacion de los intereses organizacionales y personales, sin perder de vista mas
desde la practica que del discurso, que son las personas el recurso mas importante de
la organizacion.

Lograr su compromiso mediante la integracion, la confianza y la satisfaccibn como
cualidades primordiales, hace necesario reconocer a los valores como rasgo esencial
de la cultura de las organizaciones y que permiten establecer las bases para
comprender las actitudes, la motivacion y las expectativas de los sujetos; sobre todo en
estos momentos, cuando algunos tedricos defienden la idea de que existe una crisis
generalizada de valores a nivel mundial.

En el caso de Latinoamérica, esta situacion se presenta de manera muy propia, en la
medida en que, en términos politicos, econdmicos y sociales ha habido una tendencia al
recrudecimiento del capitalismo ante el derrumbe del socialismo en Europa y solo
algunos paises, entre ellos Cuba, persisten en mantener los principios socialistas para
salvaguardar en sus pueblos la verdadera equidad y justicia social. Esto solo es posible
lograrlo si se atienden las nefastas consecuencias de un desequilibrio mundial ante el
fendbmeno de la globalizacion, mas alla de lo econémico, para trascender a lo historico,
social y cultural, como manera de hacer perder su identidad a nuestras naciones.

Por tanto, un reforzamiento de los valores fundamentales en la sociedad actual precisa
de nuevas maneras de vernos en un escenario donde muchos paises latinoamericanos
han asumido procesos de cambio en que han puesto a sus pueblos en el mismo centro
de estos, conscientes de que solo desde la busqueda y el reconocimiento y defensa de
su propia identidad sera posible proyectarnos en este nuevo siglo en pos de salvar a la
humanidad del peligro de extincion que la acecha.

En este sentido, el presente articulo tiene como objetivo orientarse, desde un enfoque
tedrico, hacia procesos de socializacion de valores que, desde el interior de las
universidades, faciliten que se trascienda lo instructivo y se alcance lo educativo y
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desarrollador, en consecuencia, con la proyeccion tecnologica, cientifica y humanista
gue la sociedad requiere de ellas.

Los valores. Aproximacion tedrica

El estudio de los valores ha sido de gran interés para investigadores y expertos en
diferentes épocas, que lo han abordado desde disimiles puntos de vista, en tanto
constituye un problema muy complejo. Desde lo organizacional, existen resultados
significativos y de vigencia actual por parte de estudiosos internacionales como:
Blanchard y O"Connor (1997); Garcia y Dolan (1997), y entre los nacionales estan:
Acebo (2009); Cobas, Breffe y Herrera (2009); Cruz (2002); Fabelo (2003); Diaz (2006).

En general, estos aluden a la necesidad de que trabajar en la formacion de las
personas implica desarrollar nuevos habitos y conductas, que logren el afianzamiento
de valores y el perfeccionamiento de la escala subjetiva de estos, en un proceso
condicionado por la posicion social del sujeto y los cambios sociales que generan. A su
vez, implica mejores condiciones materiales y espirituales de existencia, donde se
destaca el importante papel de la educacion en el fortalecimiento de la conciencia,
sobre la base de que la formacién del hombre nuevo se corresponde necesariamente
con las condiciones sociohistoricas, con la nueva base econdmico-social estructural y
funcional presente en nuestras sociedades.

De esta manera, es importante analizar este asunto desde la perspectiva de como las
universidades, como principal fuente de preservacion, generacion y difusion de cultura,
preparan al sujeto para insertarse en la realidad en que le ha correspondido vivir, pero
desde modos de actuar que hagan posible manifestar valores propios de una identidad
social que resulten en un compromiso para con la sociedad y, desde su intervencion,
ser participes de ideas y hechos que revolucionen lo caduco que pueda resultar un
freno al progreso social.

Por esta razon, en los ultimos afios los gobiernos latinoamericanos, desde una posicion
revolucionaria y cada vez mas progresista en lo social, han asumido un marcado interés
por encontrar el respaldo de las comunidades universitarias, incluso en muchos paises
con una tendencia creciente a la privatizacion de la educacion universitaria.

La Declaracion sobre la Educacion Superior en el siglo XXI, generada en reunion
internacional auspiciada por la UNESCO en 1998, manifiesta el creciente interés en la
formacion de las actuales y futuras generaciones de jovenes y se pronuncia acerca de
la imperiosa necesidad de atender con prioridad la formacion y/o fortalecimiento de
valores. Desde el contexto latinoamericano, la Declaracién de la Conferencia Regional
de la Educacion Superior en Ameérica Latina y el Caribe (2008) también ha hecho que
muchas universidades se hayan pronunciado en cuanto a la importancia de fortalecer
los valores en la educacion universitaria.
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En el caso de Cuba, a través de la red de universidades del Ministerio de Educacion
Superior de este pais se ha insistido en lograr la integralidad en la labor educativa,
segun las dimensiones fundamentales en las que dicha labor debera desarrollarse
definidas en lo curricular, la extension universitaria y la vida socio-politica en la que se
implica toda la comunidad universitaria. De ahi que, desde hace unos afos se ha dado
una tendencia a orientar el desarrollo estratégico de las universidades cubanas, con
una base tedrico-metodoldgica sustentada en valores, de manera que esté en
correspondencia con el cumplimiento de su objeto social.

Algunos resultados en este sentido corresponden a la labor investigativa de: Bauza y
Marafidn (2006, 2012); Barreras (2008); Chacdn (1999); Diaz (2011); Gonzalez (1999);
Pérez y Almaguer (2012). Estos apuntan a demostrar la validez de los criterios si se
traen a la actualidad y aun mas alla incluso del contexto propiamente cubano, pueden
servir como referencia si se piensa en una realidad que es muy nuestra y donde las
universidades tienen un papel mas que académico, historico y cultural, dado el
momento en que les ha tocado desenvolverse.

Por tanto, cualquier propésito en este sentido encontrara significado si se asume la
necesidad de orientar a la educacion universitaria hacia la busqueda de solucién a las
insuficiencias en la formacioén y desarrollo de valores, existentes en su quehacer social.
Ello demuestra, en muchos casos, el hecho de que no resulten pertinentes desde los
procesos sustantivos, sobre todo en lo académico y lo cientifico, para dar una respuesta
en su compromiso y encargo social; respuesta que solo es posible si se promueve una
socializacion de valores en la comunidad universitaria desde una concepcion cientifica,
tecnologica y humanistica, en correspondencia con los procesos revolucionarios que
tienen lugar en América Latina. En estos ultimos se promueve una universidad nueva
caracterizada por su sentido de equidad, justicia e integridad social.

Consideraciones tedricas acerca de la formacion y desarrollo de los valores
desde las instituciones de educacion superior

En el contexto histérico social actual en que se desenvuelven las universidades vale
adentrarse en el estudio del proceso de formacion y desarrollo de los valores en las
mismas. Asi quedaria demostrado lo importante que resulta la socializacion de valores
para que estos respondan a sus necesidades de desarrollo estratégico, de manera que
se hagan pertinentes los procesos sustantivos y su impacto resulte efectivo, mas alla
incluso de los marcos geograficos en que se desenvuelven.

Al estudiar el proceso de formacién y desarrollo de los valores, primero es necesario
establecer determinadas precisiones conceptuales sobre la categoria valor, y a partir de
alli, incursionar en la categoria formacion y desarrollo, para luego considerar sus
relaciones y operacionalidad. De esta manera, aun cuando los valores son
considerados relativamente recientes en la filosofia, han estado presentes en el
transcurso histérico y social de la humanidad, como resultado de cambios en el tiempo,
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en tanto, surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas
épocas, segun los intereses y la imposicion, sobre todo, de las clases dominantes en
cada sistema social.

El concepto valor se enmarca dentro de la axiologia, rama de la filosofia que trata sobre
el estudio de los valores y comienza a utilizarse como tal en el siglo XX. Si se atiende
que en el griego “axia” significa valor y “logos”, estudio, pero traido a estos tiempos,
segun Linares (1989, p. 52),

...la palabra valor tiene tres dimensiones que son: la creencia estable de que una
determinada conducta es preferible a su modo opuesto (dimension ética); el alcance de
la importancia o significacién de algo, lo que vale (dimension econémica) y es la cualidad
moral asociada a afrontar sin miedo los peligros, o sea, la valentia (dimension
psicoldgica).

Sin querer profundizar mucho sobre diferentes consideraciones filosoficas acerca del
concepto “valor’, expresadas por distintos autores entre los que se encuentran: Pérez
(2008); Pestaiia (2004); Robbins (1993); Varones y otros (2000). Estos resultan
suficientes para resaltar diversos aspectos significativos con relacion a la comprension
de su esencia, entre los que se encuentran:

e Unidad dialéctica entre los aspectos objetivos y subjetivos; lo individual y lo
social.

e Son construidos por los individuos dentro de sus correspondientes grupos, de
acuerdo con sus necesidades, intereses y vivencias.

e Ejercen funcion reguladora de la actividad humana.
e Forman parte de la estructura de la personalidad.

e Su aprendizaje es relativamente estable en el tiempo y permiten comparar
normas de actuacion.

De lo expresado, se puede comprender que el valor se manifiesta como un fenémeno
socio-historico que se sustenta en el aspecto interactivo del sujeto y el objeto. De ahi
gue se pueda asumir como una cualidad de los objetos surgida en el proceso del
desarrollo de la sociedad. De otra manera, es valido considerarlo como todo aquello
gue es deseable o interesa a un sujeto en funcién de su caracter o por su concepcion
como satisfactor de una necesidad e influye en su conducta de eleccion. Esto implica la
evaluacion especifica del objeto valorado, asi como el criterio en funcion del cual se
realizan las evaluaciones. Los valores definen, por tanto, o que se acepta o se rechaza,
lo que es correcto o lo que es erréneo, lo que es deseable y lo que es indeseable en el
comportamiento de un grupo.
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En el mundo contemporaneo, el término valores ha adquirido nuevos enfoques y
significados, especificamente en el entorno organizacional, de modo que autores como
Vander (1990) al referirse al valor lo define como: “... principios éticos con respecto a
los cuales las personas sienten un fuerte compromiso emocional que lo impregna para
juzgar las conductas...” (p. 32). En este mismo sentido, pero refiriéendose a las personas
dentro de la organizacion, Denison (1991) plantea:

...los valores representan la base de evaluacion que los miembros de una organizacion
emplean para juzgar situaciones, actos, objetos y personas. Estos reflejan las metas
reales, asi como, las creencias y conceptos basicos de una organizacion y, como tales,
forman la médula de la cultura organizacional. (p. 57)

De acuerdo con lo expresado, estos autores coinciden con esta definicién, por cuanto
conduce a pensar que el rasgo constitutivo del valor no es solo la creencia o la
conviccion, sino también su traducciébn en patrones de comportamiento que la
organizacién tiene derecho de exigir a sus miembros. Los valores se generan de la
cultura de la organizacion, igualmente son exigibles y deben tomarse en cuenta para la
evaluacion y el desarrollo del personal que integra la organizacién. Se entiende, por
tanto, que toda organizacibn con aspiraciones de excelencia deberia tener
comprendidos y sistematizados los valores y las ideas que constituyen el
comportamiento motor de la empresa.

En un sentido mas individual, Rockeach (citado por Rodriguez, 2002), aborda este
término como: “... conviccidn o creencia estable en el tiempo de que un determinado
modo de conducta o una finalidad existencial, es personal o socialmente preferible a su
modo opuesto de conducta o su finalidad existencial contraria” (p. 12) Con esta
definicion coinciden Garcia y Dolan (1997, citado por Rodriguez, 2002), ademas de
analizarlos desde la perspectiva del aprendizaje, o sea, que estan condicionados por
las vivencias y experiencias adquiridas en el desarrollo del ser humano y se mantienen
en el devenir de los afios al trascender a las generaciones futuras, lo que determina qué
modo de actuar es preferible a su opuesto de acuerdo con la significacion que para
cada individuo tenga.

En resumen, los valores son el conjunto de creencias, ideales o convicciones
heredadas, aprendidas e innovadas por las personas, que determinan su forma de
actuar al elegir cual de sus comportamientos va a ser el correcto e incorrecto, son
estables en el tiempo al transmitirse a las nuevas generaciones, compartirse por todos
los miembros de la sociedad como parte del proceso de socializacidbn que ocurre en
ella.

“*

Desde nuestra realidad, Diaz y Rodriguez (2002) lo abordan como: realidad
humanizada que le da significacion al hombre...” y agrega... “...en las organizaciones
son las fuerzas impulsoras del modo como hacemos nuestro trabajo y marchan unidos
con nuestras creencias...” (p. 25). En esta definicion se considera que los valores
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dinamizan los procesos que se desarrollan en la organizacion e influyen en la forma en
que las personas realizan su trabajo. En este mismo sentido Andrade (citado por
Vargas, 2007), los entiende como: “...aquellas concepciones compartidas de lo que es
importante y, por lo tanto, deseable, que, al ser aceptados por los miembros de una
organizacion, influyen en su comportamiento y orientan sus decisiones”. En lo anterior
puede observarse un aspecto significativo en el hecho de asumir los valores como
ideales que son compartidos y deseados por los integrantes de una misma
organizacién, acerca de lo que para ellos es importante.

Sin detenernos en qué se entiende por valores compartidos y deseados, de lo que se
trata es de considerar como sefialan Parera y Gonzalez (1999), que un valor compartido
es: “...aquel que la organizacién propicia y los empleados asumen con elevada
importancia” (p. 60). Esto marca el compromiso contraido por los miembros de la
organizacion al asumir los valores identificados que intervienen en su desarrollo
estratégico, aunque resulta valido sefialar que no hace referencia al grado de
significacion que le atribuyen las personas a los valores, ni al momento en que por
decision propia y consciente estas los analizan, declaran y hacen suyos; mientras que
los deseados serian aquellos en que “... puedan existir diferencias entre la significacion
que le otorga la organizacion y la que le atribuyen sus miembros...”(p. 62).

La no presencia de un valor que sea compartido por todos, pero se desee por
necesidades estratégicas de la organizacion para su sostenibilidad y desarrollo, la
propia intencionalidad de trabajar sobre el mismo lo hace ser objetivo en la organizacion
porque se desee y contribuya de manera positiva en el cumplimiento de su mision.

En sintesis, es opinidén de los autores de este trabajo que, los valores compartidos son
principios adquiridos por un individuo que coinciden con los del resto del grupo y con los
propiciados por la organizacion, que van a establecer las vias para alcanzar la meta
propuesta, mientras que se debe entender por deseados a los ideales heredados o
aprendidos de cada sujeto, que divergen de los demas miembros del grupo y de los
facilitados por la organizacién, muestran hacia dénde se debe dirigir el trabajo, es decir,
la meta que se busca lograr, a partir de que constituyen guias que encausan las
actividades desarrolladas en la organizacion, establecen parametros que regulan el
accionar y desempefio de la misma. Son el elemento mas solido de la cultura y sirven
para declarar la misién, objetivos y disefar la estrategia, orientando asi en situaciones
de incertidumbre.

Dicho de otra manera, los valores se aprenden, independientemente del tipo de valores
que prevalezca en los individuos, y se puede educar a las personas en valores que son
necesarios para una organizacion. El proceso de desarrollo de la construccion tedrica
acerca de la formacion y desarrollo de los valores ha sido tan complejo y controvertido
dado las numerosas teorias, enfoques y concepciones que lo abordan, y no se ha
logrado significativamente rebasar el nivel descriptivo y fragmentado que ha
predominado en las aproximaciones tedrico-metodoldgicas. Por tanto, para lograr un
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acercamiento al objeto de estudio se hace imprescindible analizar las categorias
formacion y desarrollo.

Formar y desarrollar valores en las organizaciones y, mas especificamente, en las
instituciones educativas es una labor conjunta de todo el colectivo social que conforma
la realidad institucional. Los valores no se decretan ni se abordan descontextualizados,
sino integrados en un marco cultural; es esencial conocer las particularidades
socioculturales del entorno local de la escuela y del medio ambiente donde se inserta la
institucion, mucho mas si se abordan desde la mirada de la comunidad universitaria y
su lugar en la vida sociocultural del entorno que la rodea, consecuente en lo
psicoldgico, ideoldgico y actitudinal durante el proceso de formacion.

Se trata entonces de la formacion y desarrollo de un conjunto de elementos asociados
como: los sentimientos, la voluntad, la ideologia, las convicciones, los ideales, las
cualidades, las actitudes y modos de actuacion de los individuos. De ahi la complejidad
de este proceso y aunque puede darse por etapas no es un fendbmeno que cierra en
una edad determinada. Hay valores que se incorporan a los principios, convicciones y
escalas valorativas personales en la vida de los individuos desde edades tempranas y
tienen sus reajustes en el transcurso de la vida, de acuerdo con el desenvolvimiento
casuistico de cada persona y de las condiciones macrosociales y de la época en que se
vive, quizas visto esto desde el propio proceso de formacién de la personalidad, pero
mas desde un enfoque pedagogico, con base a una formacion integral y armonica de la
personalidad. De ahi la importancia de asumir lo educativo, desde lo instructivo y
desarrollador.

Asi, la categoria formacion se sistematiza e integra como base del desarrollo y también
como consecuencia de este, dado que la propia dinamica da lugar a que la formacién
adquiera un caracter orientador hacia el desarrollo para la consolidacion de los valores
conformados de acuerdo con la realidad del contexto en que se desarrolla la institucion.
Dicho de otra manera, formacién y desarrollo constituyen una unidad dialéctica, es
decir, toda formacion implica desarrollo y todo desarrollo conduce en udltima instancia a
una formacion que en el ambito de los valores adquiere cualidades distintivas de orden
superior.

Este proceso en las instituciones de educacion superior adquiere una singularidad, y es
precisamente que en ese contexto se facilita su proceso, dado que estas al ser
organizaciones con una funcion formativa, sus miembros, esencialmente sus directivos
y personal docente, poseen conocimientos, habilidades y destrezas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que permiten su mejor comprension, sobre todo porque en ellas
se refuerza este hecho dado su encargo en la preservacion, desarrollo y difusion de los
valores hacia la sociedad. Puede entenderse entonces que integrar los valores al
aprendizaje de manera intencionada y consciente significa no solo pensar en el
contenido como conocimientos y habilidades, sino en la relacion que ellos poseen con
lo afectivo.
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Por tanto, vale considerar el proceso de formacion y desarrollo de los valores en su
dindmica, desde una educacion desarrolladora que sirve de guia, de orientacion y
estimulo para ampliar los niveles de desarrollo del sujeto y garantizar su apropiacion
activa y creadora de valores a través de un aprendizaje desarrollador. Ello estara en
correspondencia con los necesarios procesos de socializacién, compromiso y
responsabilidad social que en la sociedad contemporanea ocurren y, mas en especifico,
aguella en que se desenvuelven actualmente los procesos revolucionarios y
progresistas latinoamericanos en los cuales las universidades pueden constituirse en
ejemplo de formacién y desarrollo de valores en las personas, las que estan en ellas,
las que se sirven de ellas y las que reciben, desde su encargo social, su beneficio.

La socializacién de valores como proceso. Sus particularidades en el contexto
universitario actual

En el proceso de formacion y desarrollo de los valores es necesario garantizar modos
de hacer que lo dinamicen; o sea, lograr que los valores se conduzcan por un cauce
consciente y légico, que los haga coherentes con las necesidades de desarrollo de un
grupo u organizacion. En tal caso, la socializacion de valores se considera un movil
esencial para imprimir la dindmica necesaria, como refiere Alanya (2006) “...un proceso
de influencia entre una persona y sus semejantes, que resulta de aceptar las pautas de
comportamiento social y de adaptarse a ellas...”. Y continua: “... para poder adaptarse
el individuo tiene que interiorizar, mediante procesos de aprendizaje, las normas y
juicios de valor, comportandose de forma adecuada a las exigencias sociales” (p. 73).

Visto asi es un proceso mediante el cual las personas interactlan entre si, aceptan y se
adaptan a determinadas normas de conductas sociales, de manera que el individuo
aprende esos comportamientos y valores de acuerdo con las necesidades y demandas
de la sociedad.

Por tanto, sobre todo en el contexto educativo, socializar valores debe constituirse en
un proceso que transite desde lo instructivo a lo educativo y desarrollador, con un
intenso énfasis en la naturaleza de las relaciones sociales, lo cual se revela en la
necesidad de educar para desarrollar en los individuos la capacidad de valorar, desde
un juicio critico personalizado donde cada uno sistematice, integre y conforme con su
aporte individual a la formacion y desarrollo de los valores en la comunidad de la que es
participe y, de este modo, compartirlos y constituirlos en referencia identitaria.

A referirse a la educacion superior, es relevante considerar la formacion y desarrollo de
los valores como su objetivo principal. O sea, la preparacion de los profesionales cuya
actuacion ha de estar en concordancia con la maxima aspiracion de formar hombres
integrales, con una concepcién socio-humanista y una actitud responsable y
comprometida con los demas, con la patria y los procesos de cambio y transformacion
que la conducen a nuevos progresos.
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En la actualidad se observa una demanda de educacion universitaria sin precedentes,
acompafada de una gran diversificacion de la misma, y una mayor toma de conciencia
de la importancia fundamental que este tipo de educacion reviste para el desarrollo
sociocultural y econémico y para la construccién del futuro, para el cual las nuevas
generaciones deberdn estar preparadas con nuevas competencias y nuevos
conocimientos e ideales.

La Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI, acordada en la
Conferencia sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Visidén y Accién, celebrada en
Paris en octubre de 1998, expresa claramente el consenso en la aspiracion de los
paises miembros de la UNESCO, al postular que:

e La sociedad contemporanea en la actualidad vive una profunda crisis de valores,
y debe trascender las consideraciones meramente econdmicas y asumir
dimensiones de moralidad y espiritualidad mas arraigadas.

e La educacion superior debe contribuir a proteger y consolidar los valores de la
sociedad, velando por inculcar en los jovenes los valores en que reposa la
ciudadania democratica y proporcionando perspectivas criticas y objetivas a fin
de propiciar el debate sobre las opciones estratégicas y el fortalecimiento de
enfoques humanistas.

e Las universidades estan impelidas a utilizar su capacidad intelectual y prestigio
moral para defender y difundir activamente valores universalmente aceptados, y
en particular la paz, la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad, tal y como
han gquedado en la Constitucion de la UNESCO.

En el referido documento se afirma que en linea con esa vision ideal de la Universidad:

e Las instituciones de Educacion Superior deberian brindar a los estudiantes la
posibilidad de desarrollar plenamente sus propias capacidades con sentido de la
responsabilidad social, al educarlos para que tengan una participacion activa en
la sociedad democratica y promuevan los cambios que propiciaran la igualdad y
la justicia.

e Las instituciones de Educacion Superior deben formar a los estudiantes para que
se conviertan en ciudadanos bien informados y profundamente motivados,
provistos de un sentido critico, y capaces de analizar los problemas, buscar
soluciones para los que se planteen a la sociedad, aplicar estas y asumir
responsabilidades sociales.

Otros autores como Gonzélez, Almeida y Garcia (2015); Mantilla, Castro y Paredes
(2016); Rodriguez y Proenza (2010), han abordado la problemética de los valores sobre
todo en el orden educativo y mas especificamente en lo moral, referidos a la formacion
de los estudiantes en el sistema de ensefianza-aprendizaje universitario, por lo que
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significa esto para el futuro profesional que egresa y su papel de intervencion en la
sociedad donde desempefia su labor.

El balance realizado visualiza, en términos prospectivos, los retos y las oportunidades
que se plantean en la Educacion Superior de la region, a la luz de la integracion
regional y de los cambios en el contexto global. El objetivo es configurar un escenario
que permita articular, de forma creativa y sustentable, politicas que refuercen el
compromiso social de la educacién universitaria, su calidad y pertinencia, y la
autonomia institucional, pero bajo el principio de respuesta al proyecto social de cada
pais. Para ello se declara que:

e Es preciso hacer cambios profundos en las formas de acceder, construir,
producir, transmitir, distribuir y utilizar el conocimiento y las universidades tienen
la responsabilidad de llevar a cabo la revolucién del pensamiento, porque ésta es
fundamental para acompafiar al resto de las transformaciones.

e Se reivindica el caracter humanista de la educacion superior, en funcion del cual
ella debe estar orientada a la formacion integral de personas, ciudadanos y
profesionales, capaces de abordar con responsabilidad ética, social y ambiental
los multiples retos implicados en el desarrollo endégeno y la integracion de
nuestros paises, y participar activa, critica y constructivamente en la sociedad.

e Es necesario promover el respeto y la defensa de los derechos humanos,
incluido el combate contra toda forma de discriminacion, opresién y dominacion;
la lucha por la igualdad, la justicia social, la equidad de género; la defensa y el
enriguecimiento de nuestros patrimonios culturales y ambientales; la seguridad y
soberania alimentaria y la erradicaciéon del hambre y la pobreza; el didlogo
intercultural con pleno respeto a las identidades; la promocién de una cultura de
paz, tanto como la unidad latinoamericana y caribefia y la cooperaciéon con los
pueblos del mundo.

En las condiciones socio-econdmicas que viven los paises latinoamericanos, el papel
de la universidad como institucion socializadora y canal formativo de la juventud es
decisivo y frente a un conjunto importante de condiciones adversas, el desarrollo
exitoso del trabajo educativo orientado a la educacién en valores exige la aplicacion de
una metodologia humanista caracterizada por la oferta no impositiva de valores a través
del ejemplo personal del profesor y la existencia permanente del didlogo y los espacios
compartidos entre educandos y educadores.

En la medida en que la universidad latinoamericana interprete la socializacién de
valores como un proceso intencional, sistémico e integrado que refrenda a la formacion
y desarrollo de la personalidad consciente del individuo, principalmente en un contexto
donde se forman los futuros profesionales de nuestros paises, estara mas
comprometida con estos tiempos y mas consciente del papel que le corresponde para
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salvar a la humanidad de los peligros que la acechan y garantizar un futuro sostenible
para nuestros pueblos.

CONCLUSIONES

El reconocimiento de los valores, bajo los principios de sostenibilidad y equidad, justicia
e integracion social, conduce a repensar desde las instituciones de educacién superior
el papel que les corresponde en estos tiempos en que se consolida un nuevo escenario
latinoamericano donde se produce una movilizacién politica, econémica y social que se
proyecta a encontrar una sostenibilidad de nuestros pueblos para asegurar la existencia
de la especie humana hoy en peligro real y en pleno desarrollo bajo condiciones
adversas. Ello en un escenario cada vez mas convulso e incierto donde las oligarquias
arremeten contra los gobiernos progresistas de la regién y las reformas educativas
alcanzadas en muchos paises a favor de la inclusion social se ven en peligro de
consolidarse y son atacadas con fuerza para que sean arrebatados los beneficios
sociales alcanzados.

La demanda creciente por hacer de las universidades verdaderos centros desde donde
se irradie lo mejor de la cultura de la humanidad y de donde salgan los hombres y
mujeres que deben regir los destinos de nuestras naciones, hace necesario entender e
interpretar desde nuevas concepciones, como desde el interior de las mismas se
promueven procesos de socializacion de valores orientados a la busqueda de alcanzar
una cultura identitaria de la comunidad universitaria que sirva de paradigma al resto de
la sociedad y que reconozca en ésta la cultura que la distingue.

La revolucion latinoamericana pasa por nuestras universidades en la medida en que la
comunidad universitaria se haga consciente del papel que le corresponde jugar y
cuando se proyecte, desde lo tedrico y metodoldgico, a afianzar en lo cientifico,
tecnologico y humanista la razén de existencia de ellas segun las exigencias que la
sociedad les impone en su encargo social, mediante el compromiso, la contribucion y la
responsabilidad en un proceso de participacion social dirigido a consolidar una sociedad
mas democratica, préspera y sostenible.
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