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UNA ALTERNATIVA DE SUPERACION PARA EL METODOLOGO GENERAL
INTEGRAL DE LA EDUCACION

AN ALTERNATIVE OF TRAINING FOR THE GENERAL INTEGRAL SPECIALIST
OF EDUCATION

Celia Teresa Ledo Royo?
RESUMEN

La educacion esta frente a un desafio constante a partir del desarrollo cientifico —
técnico que se produce en la sociedad contempordnea a nivel mundial, por lo que
este trabajo oferta una metodologia de superacién para el metodologo de
educacion. La construccion del contenido del aprendizaje creativo- vivencial para
elevar el desempefio profesional del metodologo general integral esta organizada de
forma logica, con el empleo del método creativo- vivencial, procedimientos
reflexivos, técnicas participativas que facilita elevar la practica del proceso de
construccion del desempefio profesional de los metoddlogos.
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ABSTRACT

Education is facing a constant challenge from the scientific-technical development
that occurs in contemporary society worldwide, so this work offers a methodology of
improvement for the education methodologist. The construction of the content of
creative-experiential learning to elevate the professional performance of the overall
general methodologist is organized in a logical manner, with the use of the creative-
experiential method, reflexive procedures, participatory techniques that facilitate
raising the practice of the process of construction of professional performance of
methodologists.
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Toda sociedad necesita contar con hombres capaces de llevar a cabo su desarrollo
y poder aplicar los avances vertiginosos de la ciencia y la técnica a la actividad
practica, lo que conduce al Sistema Nacional de Educacién de Cuba a trabajar
sistematicamente en el perfeccionamiento de la labor que desarrollan sus recursos
humanos. Es necesario profundizar en nuestra propia teoria pedagogica sobre la
base de la riqueza educativa de la practica escolar desarrollada durante siglos y de
nuestras propias condiciones, costumbres y tradiciones.

Es prioridad del Ministerio de Educacion la superacion del personal profesional de la
educacién como el perfeccionamiento sistematico en la preparacion cientifico
metodoldgico, politico y social a partir de los nuevos adelantos y programas que se
trazan en la sociedad para proyectar la formacion integral del adolescente en su
forma de sentir, pensar y actuar.

El metoddlogo general integral como funcionario del sistema educacional en el
desempeiio actual, nos demuestra que es necesario profundizar en las formas de
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superacion, esta problematica no ha sido abordada lo suficientemente por
especialistas que dirigen su labor al aprendizaje creativo vivencial. Este enfoque
incluye las esferas cognitivas, afectivas y ambientales, lo que posibilitaria soluciones
pedagdgicas a los problemas del proceso docente educativo mediante el anlisis,
reflexion, flexibilidad y una acertada comunicacion, en el propio desempefio
profesional.

Los postulados tedricos y metodoldgicos del aprendizaje creativo y vivencial
constituyen fundamentos para el disefio y ejecucion de la superacion para el
metoddlogo general integral, los cuales se sustentan en los resultados del proyecto “
La Autovaloracion Docente y el Aprendizaje Creativo Vivencial en los futuros
profesores”, bajo la direccion de la Dra. Juana Teresa Marifios Castellanos y el
resultado de la Tesis presentada en opcién al Grado Cientifico de Doctor en
Ciencias Pedagodgicas “Un enfoque creativo y vivencial como via de superacion
para el Metoddélogo General Integral de Secundaria Basica”, de la autora del
presente articulo.

Fundamentos tedricos de la propuesta de una metodologia como via de
superacion del metodologo general integral.

Es imprescindible lograr una superacién en los metodélogos, que esté orientada a
dirigir la conciencia y conducta de los funcionarios y directivos, a integrar las
influencias educativas de las instituciones sobre la personalidad de los escolares y el
grupo, desarrollar la labor metodoldgica conforme a los avances de las ciencias
psicolégica y pedagdgica, transformar el entorno pedagoégico a traves de la
investigacion y utilizar métodos eficaces para la superacion continua, segun Silva y
Alfonso (2015)

He aqui los campos de accion de este profesional que, conjugado con su
desempefio, dan a conocer probleméaticas de la realidad en la vida practica. Ello,
dirigido al logro del acercamiento y dominio del objeto de trabajo, asi como a la
determinacion del objeto de transformacion y nucleos tematicos, alrededor de los
cuales se integren contenidos o actividades diferentes, donde la idea integradora es
la predominante.

Revelar la dialéctica del trabajo metodoldgico, significa conocer las causas de su
surgimiento, las leyes de su desarrollo, las contradicciones internas que le son
inherentes, descubrir las leyes de su desarrollo, sus tendencias y propiedades
determinantes, es coincidir con los fundamentos de la Filosofia Marxista, que no se
limita a lo que ha alcanzado, se encuentra constantemente en bisqueda de nuevos
problemas cientificos y nuevas soluciones, a través de los componentes didacticos:
contenido, métodos y tareas docentes.

Proponemos una metodologia de superacion para el metodblogo general integral
que esta sustentada en el modelo pedagogico. Esta dirigida a la superacion
profesional del metoddlogo general integral con un enfoque creativo vivencial. Se
concibe como un sistema en el cual se integran armoOnicamente las etapas y
secuencias de pasos en las que se combinan los sistemas de conocimientos,
meétodos y tareas docentes para formar un aprendizaje creativo vivencial que eleve
el desempefio profesional del metoddlogo general integral.

La metodologia se estructura tomando como referentes la concepcion adoptada por
los investigadores cubanos Bermudez (1996), Marifio (2005), Mercaderes (2006), y
De Armas(2006), los que plantean que en el estudio y la elaboracion de la
metodologia se debe tener en cuenta sus componentes (estructura) y el modo de



Opuntia Brava ISSN: 2222-081x vol. 10 nim. 3 (octubre-diciembre) 2018
Recepcion: 16-10-2017. Aprobado: 7-05-2018

proceder (proceso), sefialando en sus estructuras, el aparato tedrico cognitivo,
formado por el cuerpo categorial que a su vez define los aspectos esenciales del
desemperio profesional del metoddlogo general integral.
El aparato instrumental estéd conformado por los métodos técnicos e empiricos que a
su vez articulan con el método creativo vivencial como método integrador, técnicas y
procedimientos reflexivos, de observacion y el sistema de tareas propuestas.
Consideramos en la Metodologia diferentes fases, reflexionando en cada una de
ellas las tareas a desarrollar por el Metodbélogo General Integral, asi como
didacticas, métodos y técnicas a emplear.
Descripcion de la metodologia para la superacion del Metoddlogo General
Integral con un enfoque creativo vivencial.
A partir del sustento teérico del capitulo anterior la metodologia se estructura en el
aparato tedrico o cognitivo y el metodolégico instrumental.
Aparato Teorico Cognitivo
En la aplicacion se partié del principio de sistematizaciéon del contenido creativo
vivencial en todas las unidades del programa, estableciendo el concepto del
aprendizaje creativo vivencial; como el proceso dinAmico que conduce al individuo a
un elevado nivel de regulacién psiquica de alcanzar los conocimientos, en estrecha
interaccidn social, auto reflexionar creadoramente y transformarlo, elevando su
preparacion y desarrollo profesional.
Premisas para la implementacion de la metodologia:
1. Dominio de las caracteristicas psicopedagdgicas del metoddlogo general
integral y el contexto en que se desarrolla.
2. Dominio del sistema categorial conceptual sobre el aprendizaje, haciéndose
énfasis en el desempefio profesional.
3. Los métodos y procedimientos didacticos que se cumplen deben propiciar en
el metoddlogo un pensamiento creativo, flexible y de autovaloracion.
4. Posibilitar la preparacion necesaria y coordinada de todas las influencias
formativas que incidiran en el proceso.
5. Dominio de los aspectos esenciales de la didactica del proceso de ensefianza

- aprendizaje que favorezca la sistematizacidon del contenido creativo

vivencial.

6. Realizar una caracterizacion psicopedagogica del metoddlogo y su nivel de
desemperio profesional.
Requisitos a tener en cuenta en la puesta en practica de la metodologia:

1. Crear una disposicién favorable hacia los contenidos que reflejan las
normas y cualidades del aprendizaje creativo vivencial, que incidiran de
manera positiva en el desempefio profesional del metoddélogo general
integral.

2. Estimular el aprendizaje creativo con el objetivo de formar un intelecto
desprovisto de estereotipos, formalidades y esquematismo.

3. Asegurar el tratamiento emotivo mediante el estimulo afectivo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje creativo vivencial.

4. Utilizar la fuerza del colectivo del aula, sin limitar el interés y actitud de
cada metodologo.

5. Estimular el resultado del trabajo y los avances que se manifiestan en el
comportamiento del metodélogo en relacion con el aprendizaje creativo-
vivencial para elevar su nivel de desempefio profesional.

Aparato instrumental de la metodologia.
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Objetivo: Valorar una propuesta metodolégica que posibilite el proceso de
ensefianza aprendizaje, la sistematizacion del contenido del aprendizaje creativo
vivencial en la superacion del M.G.I. que favorezca la dinamica y la calidad de su
desempeiio profesional.

Método: Creativo vivencial.

Método, procedimiento y técnica para la construccion del contenido del
proceso de superacion profesional de metoddlogo general integral con un
enfoque creativo vivencial.

Se desarrollara mediante el método creativo vivencial y técnicas participativas que
tendran en cuenta los procedimientos reflexivos, auto reflexivo y de observacion;
seleccionados en correspondencia con las caracteristicas del contenido que se
abordara, ademés deben influir con elementos psicolégicos y personoldgicos tanto
desde el plano cognitivo( habilidades, capacidades creadoras, etc.) como del plano
afectivo ( motivaciones, sentimientos, voluntad e intereses) conformando las
experiencias procedentes y saberes personales. La evaluacién del aprendizaje de
los contenidos tratados se registrard mediante la aplicacién de dinAmicas de grupos
e instrumentos:

Guia de observacion.

Técnicas abiertas y semiabiertas( composicién, completamiento de frases)

Técnicas grupales que posibilitan el desarrollo de los debates reflexivos y de la
observacion:

e Lainvestigacion y analisis inductivo de los datos de una realidad concreta.

e La asimilacion consciente del contenido creativo vivencial.

e La reflexibn sobre las posibilidades personales del aprendizaje y el
establecimiento de vinculos con el proceso docente educativo.

e La participacion consiente, activa y responsable en el aprendizaje: busqueda,
procesamiento y la aplicacién adecuada a cada situacion presentada.

e La vinculacién estrecha entre los contenidos y la vida practica dentro del
proceso docente educativo. Cambio de la actuacion del profesor “de
informante “a orientador, facilitador, regulador.

Fomentar un clima adecuado en el grupo para que el logro del objetivo de la
metodologia, los procedimientos y las técnicas que se utilicen propicie que el
metodologo piense, analice, valore, reflexione, sobre determinadas situaciones que
se presentan en el proceso docente educativo o de otros conocidos. Se deben
planificar tareas docentes que contengan operaciones en la actividad que se
desarrolla el profesor y los metodélogos. Estas tareas docentes deben propiciar una
concientizacion del contenido creativo vivencial en el desempefio profesional que se
constituyen en significados y sentido para el metodélogo, mediante la reflexion y
valoracion de cada situacién de aprendizaje presentada que posibilite el desarrollo
de operaciones del pensamiento como analisis, sintesis, comparacion,
generalizacion de manera creadora y vivencial.

Requisitos para implementar las tareas docentes.

e Establecer relaciones intermaterias e intramaterias sobre el contenido de
aprendizaje y sus diferentes formas de expresion por autores para lograr la
sistematizacién del contenido de aprendizaje creativo vivencial.

e Concebir el proceso de ensefianza — aprendizaje con un enfoque reflexivo.

e Atender a cada tarea segun el ritmo de comprension y asimilacién de cada
metoddlogo.

e Crear un amplio proceso comunicativo

e Mantener la motivacion durante todo el proceso ensefianza aprendizaje.
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e Aspecto de la subjetividad que nacen de las experiencias que promueven el
beneficio del proceso docente educativo a partir de intereses, motivos y
actitudes de estudiantes, colectivo y estructuras de direccion.

e Cumplimiento de las responsabilidades asumidas por el metodélogo.

Lineamientos para la realizacion de las tareas docentes.

e El tratamiento al contenido del desempefio profesional del metodélogo con un
enfoque creativo vivencial e n todas las unidades del programa y su
vinculacién con las experiencias vividas.

e Empleo de procedimientos reflexivos y de observacion en situaciones del
aprendizaje creativo vivencial para el desempefio profesional del metodologo.

e Posibilidades reales de los metoddlogos para vincular cada situacion
presentada de acuerdo con las vivencias personales en los debates
reflexivos.

e Elaboracién de modelos de actuacion de los diferentes miembros de un nivel
dado, que puedan convertirse en pauta de comportamiento para un mejor
desempeiio profesional e identificar los elementos no correspondientes.

En la produccion del aprendizaje para la construccion del contenido del desempefio
profesional del metoddlogo general integral con un enfoque creativo vivencial se
puntualizara determinadas unidades de analisis:

1-. Aprovechamiento docente.

2- Relacion o interaccion que se establecen.

3-. Orientacion de los miembros del grupo hacia las tareas.

4-. Clima socioeducativo.

Se considera en la propuesta de superacion metodoldgica diferentes fases, la fase
preparatoria,fase de potenciacion y fase de evaluacion — seguimiento, reflexionando
en cada una de ellas los objetivos, contenidos, tareas asi como métodos y técnicas a
emplear.

Orientaciones Metodoldgicas.

El profesor presentara los objetivos para trabajar relacionandolos con el interés de
los metoddlogos hacia el conocimiento del aprendizaje creativo vivencial y la
influencia de este en su desempefio profesional.

Presentara aspectos generales de la asignatura que debe tratar, objeto de estudio y
la importancia para perfeccionar el desempefio profesional, el proceso docente
educativo y la personalidad del adolescente en su forma de sentir, pensar, actuar.
Por medio de esquemas y mapas conceptuales anticipard los contenidos que se
desarrollardn con un aprendizaje creativo vivencial del metoddlogo. Se precisaran
los conocimientos previos que se quieren activar y orientara las primeras actividades
docentes investigativas relacionadas con las caracteristicas generales del
metoddlogo y su influencia en la educacion y desarrollo de la personalidad del
adolescente. El profesor hara explicito los criterios y formas de evaluacién de la
asignatura, asi como los procesos y desempefios que en cada nivel de
sistematizacion se evalGan, asi como las tareas integradoras y especificas. En esta
parte se inicia con las vivencias y experiencias acumuladas por los metodélogos y su
influencia en la actividad creadora.

En la ejercitacion: Es importante que el metoddlogo se acostumbre a resolver
analizando las mismas situaciones de diversos angulos; cambiando la posicion y
funcién de los elementos de un contexto. Esto facilita la flexibilidad y combate la
rigidez de los procesos intelectuales, enemiga del proceso creativo. Es necesario
gue el metoddlogo se acostumbre ver los problemas de diversas formas, y ver, en un
mismo fendmeno, diversas combinaciones. En estas orientaciones se insiste en la



Opuntia Brava ISSN: 2222-081x vol. 10 nim. 3 (octubre-diciembre) 2018
Recepcion: 16-10-2017. Aprobado: 7-05-2018

necesidad del trabajo en grupo, como una via esencial para el aprendizaje de la
creatividad. En este sentido los metodélogos llegaran a la creacion a través del
pensamiento creativo. Para ello comienzan a introducirse algunas técnicas de
dinamica de grupo; condiciones necesarias para el desarrollo del aprendizaje
creativo vivencial.

El proceso docente educativo por su caracter sistematico y sistémico, es un marco
propicio para desarrollar el aprendizaje creativo vivencial. Para lograr este objetivo
es necesario formar un intelecto desprovisto de estereotipos, formalidades y
esquematismo, lo cual se logra si tenemos en cuenta diferentes condiciones
necesarias en todo proceso creador. Estas condiciones las analizamos desde dos
puntos de vista: Condiciones personoldgicas y condiciones psicoambientales.
Condiciones personoldgicas: en este sentido, nos referimos a diferentes aspectos de
la personalidad, tanto del profesor como de los alumnos, que se constituyen en
condicién para el desarrollo del proceso creador. No podemos pretender realmente
desarrollar el aprendizaje creativo vivencial sin considerar aquellos elementos
psicoldgicos esenciales en la regulacion del comportamiento creativo, estos son:
Motivacién. Habilidades y capacidades cognitiva diversas, especialmente las de tipo
creador. Autodeterminacion. Autovaloracion adecuada, seguridad. Cuestionamiento,
reflexion y elaboracion personalizadas. Capacidad para plantearse metas y
proyectos. Capacidad volitiva para la orientacion intencional del comportamiento.
Flexibilidad. Audacia.

Podemos observar que el desarrollo del proceso creador requiere de elementos
personolégico tanto en el plano afectivo (motivaciones, sentimientos, voluntad) como
en el plano cognitivo (habilidades, capacidades, investigacion, estudio
independiente, etc.)

Siendo el proceso ensefianza aprendizaje un proceso bilateral maestro — alumno, al
estudiar como desarrollar el pensamiento creador, debemos considerar el
pensamiento personoldgico que necesitan nuestros metododlogos para alcanzar este
objetivo, pero también aquellos aspectos en la personalidad que debe poseer el
maestro para propiciar en sus alumnos un pensamiento creativo incluyendo en cada
caso elementos cognitivos y afectivos sefialado anteriormente.

Lograr estos objetivos en la clase implica un trabajo consciente organizado y dirigido
por los educandos.

Condiciones psicoambientales: el desarrollo del aprendizaje creativo vivencial
también requiere de un marco adecuado para que sea efectivo, requiere de un
ambiente deliberado en que los participantes se sientan libres de las inhibiciones
que tienen su origen en la valoracion légica de las ideas. En tal sentido deben
caracterizarse en su proceso docente al nivel de micro y macro entorno a las
condiciones necesarias para el desarrollo del aprendizaje cognoscitivo.

Cuando hablamos de microentorno en el marco de la escuela, nos referimos al
consejo de direccion. En este es importante que el metoddlogo facilite la
comunicacién entre los miembros del grupo, por ello debe conocer elementos de la
dinamica de grupo, como por ejemplo los roles que deben asumirse en un grupo;
roles de progresos y roles de retrocesos, como evitar estos Ultimos asi como
también la técnica de desarrollo de relaciones sociales.

El metoddélogo debe de lograr un clima agradable el cual se alcanza:
e Propiciando un clima de confianza. Garantizando condiciones del local
adecuado.
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e Estimulando la comunicacion grupal. Promoviendo la distribucion de liderazgo
(que no exista algun participante que asuma el papel principal y decida por el
resto de los participantes limitando la participacion de los demas)

e Empleando diferentes técnicas de trabajo grupo sobre la base de los
objetivos claros y bien definidos.

e Estimulando la participacion y receptividad ante cualquier idea y no la critica
desmedida, ni el aplastamiento de ideas prestando atencién a la motivacion y
los efectos de los alumnos. Manteniendo en alto la curva de tension.

En general, este clima grupal agradable implica que los metodologos se sientan en
ambiente real.

e En lugar de escuchar puedan hablar. En lugar de recibir 6rdenes y
reglamentos tengan libertad y autonomia.

e En lugar de sanciones hay responsabilidad. En lugar de competicion, hay
cooperacion. En lugar de “obediencia” a la autoridad, hay “comprension” de
las necesidades del grupo y del individuo.

e Enlugar de un clima de tension, hay un ambiente permisivo y cordial.

e En lugar de atencion individualizada en el profesor, hay interés centralizado
en la tarea grupal.

Todo esto propicia un metoddlogo gue como conductor del grupo:

e Promueve el saber, ensefia a aprender.

Cree la responsabilidad.

Ensefia a tomar decisiones.

Sabe escuchar y hacer hablar.
Utiliza técnica de grupo.

Se preocupa por el proceso grupal.

e Estimula orienta y tranquiliza.

Para el desarrollo de aprendizaje creativo también sefialamos la importancia de
considerar la caracteristica del macroentorno. En este sentido nos referimos a
aguella circunstancia externa al grupo en si, de tipo humano que de alguna manera
influyen sobre el éxito o fracaso del proceso creador. Se trata del ambiente o clima
psicolégico de la institucion donde ha de desarrollarse la tarea del grupo y otros
factores que inciden directamente.

La instancia donde se encuentre desempefiandose debe propiciar la creatividad de
los metoddlogos para su posterior actuacion, debe favorecer su preparacion de
manera que estos se motiven y contribuyan a hacer cada dia mas interesante y
motivante la actividad que desempefian.

La elaboracion de estrategias educativas institucionales debe incluir el logro de un
ambiente creador en sus metoddélogos de una amplia comunicacion, libre de
estereotipos y barreras para promover y desarrollar comportamientos creativos a
partir de sus propias vivencias y experiencias pedagogicas.

En el empleo del método creativo vivencial, para el desarrollo de sus tres fases se
tendrad en cuenta:

e El proceso de asimilacion sera individualizado debido a que cada metodologo
cuenta con las experiencias y vivencias reales segun su desempeifio. En la
dindmica se elaboraran situaciones reales del desempefio con un orden
l6gico de acuerdo con las realidades existentes.

e Ofrecer un modelo logico que le facilite la orientacion y la construccion
sistematica de la construccion del contenido creativo vivencial para el
desempeiio profesional del metoddlogo.
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e Propiciar que se desarrollen en los metoddlogos el pensamiento, que arriben
a conclusiones, valoren su comportamiento, aplicando y haciendo consciente
Sus conocimientos.
Comprobar la asimilacion de los contenidos mediante el andlisis y elaboracion de
situaciones docentes que exijan la puesta en practica de los conocimientos
adquiridos. Esto permitird el control por el profesor y el autocontrol por los
metoddlogos.
e Para el logro de la tarea metodoldgica se emplearan los procedimientos
reflexivos y la observacion, los cuales se dirigen a los siguientes lineamientos.
e Provocar la necesidad de actuar, hacer algo. Ubicar al metod6logo de cémo
va a reflexionar, mediante una descripcion, exposicion, comentarios, debate,
narracion, ejemplificacién, conversacién, comparacion.
e Orientar en qué consisten las acciones, esto se logrard con adecuada
orientacion del objetivo que se defina.
e Determinar los elementos que constituyen rasgos, esencia del objeto,
fendbmeno o situacion presentada.
Se emplearan diferentes técnicas participativas:
e Juego metodoldgico de transposicion.
Dindmica de grupo y cambio de actitud.
Desarrollo de las relaciones sociales.
Ejercicio de la escucha.
Ejercicios de intervencion
Ejercicios de practica de reuniones.
Ejercicios de toma de decision. ( ver anexo 8)

Fase de evaluacion — seguimiento.

El control y evaluacién se desarrolla durante todo el proceso ensefianza aprendizaje
del contenido creativo vivencial para el desempefio profesional del metoddlogo, por
lo que tiene un enfoque procesal permanente, incidiendo en todas las partes de la
metodologia y con la calidad del aprendizaje.

Objetivo: Valorar la incidencia de la metodologia en el desarrollo del desempefio
creativo vivencial del metodologo general integral.

Contenidos generales a evaluar: El desempefio profesional del metoddlogo
general integral con la incidencia de un aprendizaje creativo vivencial. La solucion de
los problemas del proceso docente educativo mediante la investigacion, con un
enfoque creativo vivencial reflejado en la flexibilidad, profundidad y valoracion de los
analisis efectuados.

Orientaciones metodologicas.

El profesor puede utilizar diferentes vias para el control y evaluacion, estas pueden
ser a partir del estudio independiente, actividad practica, actividades profesionales,
redaccion de textos, publicacion cientifica e investigaciones, mediante talleres,
debates, seminarios, etc.

Se recomienda el empleo de procedimiento reflexivo mediante la implementacién de
las tareas docentes y la aplicacion de diferentes métodos y técnicas para que los
metodologos como observadores puedan obtener la informacion necesaria para
elaborar su informe escrito.

Se recomienda que la actividad integradora sera objeto de evaluacion integral del
contenido de las diferentes asignaturas, recoja los aspectos estructurales y
funcionales del proceso docente educativo objeto a investigar, segun problemética
dentro del desempefio del metoddlogo, director, docente o alumno.
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En el debate de las tareas se sugiere el control sobre el desempefio logrado en el
cumplimiento de las tareas, la reflexion critica sobre los principales problemas que
existen, sobre las decisiones que ha tomado en cada momento en que se manifiesta
en su actuacion.

Como evaluacion final se le propone al profesor la realizacion de un taller con
enfoque creativo vivencial como evento cientifico, donde se presente a partir de
situaciones de la practica pedagogica, estrategia de solucion a los problemas, esta
sera defendida delante de los profesores que la han orientado.

La superacion con enfoque creativo vivencial del metoddlogo general integral
concebido a partir de los niveles de Educacion y dinamizado por el método creativo
vivencial, la concepcion de tareas docentes y la construccion de indicadores,
deviene la légica esencial para perfeccionar el desempefio del metodélogo general
integral.

Los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos en la valoraciéon pedagdgica
realizada a la metodologia propuesta en la investigacion, muestran las posibilidades
que esta ofrece a los implicados, aplicando en cada momento del proceso
pedagdgico el aprendizaje creativo vivencial y un autorreconocimiento de su
mejoramiento humanao.
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