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La que suscribe, MSc. Miriam Gladys Vega Marin, directora académica
de Opuntia Brava, acredita que el articulo:

Resultados de la jeyﬁa’n directiva de Racks del %lciﬁ'm R

apac
Campaﬁia Limitada en el f[eyempe% del talento humano &/ef&iiﬂea
contable

Cuya autoria es de:

B@mﬂ Alan Moreno Sm;m’/am/ﬂ, Nivaldo F(pa/om’&/ey Vera Valdiviezo y
Mﬂm’@n Athena Vera Loor

Ha sido evaluado por pares académicos a doble ciegos y publicado
en el vol. 14 no. 4 ano 2022

El articulo puede ser revisado en la siguiente URL:
https://opuntiabrava.ult.edu.cu/index.php/opuntiabrava/article/view/1679

Dado en la ciudad de Las Tunas, a los 28 dias de octubre de 2022

Prof. MSc. Odayristiliana Fonseca Mastrapa \Cﬁvm

Jefe Grupo Edicion
odairisfm@ult.edu.cu

Prof. MSc. Miriam Gladys Vega Marin

Directora académica
miriamvm@ult.edu.cu
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