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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo ofrecer el proceder metodoldgico del acompafiamiento
asesoria como estrategia valida para la formacion permanente del psicopedagogo que se
desempeinia en el circulo infantil. Para ello presenta una sistematizacion de las principales
consideraciones de los autores que han investigado en este ambito, asi como las
valoraciones de los propios autores del articulo. Desde la perspectiva del uso de la
asesoria se muestra la posibilidad del acompafiamiento en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la propia formacion permanente. Se combina el pensar critico y reflexivo y
la problematizacion en el hacer para el perfeccionamiento del desempefio.
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ABSTRACT

This article aims to offer the methodological approach of accompaniment counseling as a
valid strategy for the ongoing training of the psycho- pedagogue that plays in the children's
circle. For this, it presents a systematization of the main considerations of the authors who
have investigated in this area, as well as the evaluations of the authors of the article. From
the perspective of the use of counseling, the possibility of accompaniment in the teaching-
learning process in one's own formation is shown. It combines the critical and reflexive
thinking and the problematization in the doing for the improvement of the performance.
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Una de las principales inquietudes de la sociedad cubana actual es el mejoramiento de la
calidad de la educacion de sus miembros; sin embargo, lograrlo depende entre otras
cuestiones de la calidad del proceso de formaciéon permanente de sus especialistas. Es
por ello que resulta de suma importancia su orientacion hacia formas efectivas para
ofrecer mejores servicios y satisfacer las necesidades de los implicados en este proceso.

En esta linea de pensamiento, Ferndndez y Valledor (2015) plantean que: “Es de suma
importancia elevar la calidad de la educacion, es una necesidad de todos y para lograrlo
es imprescindible una formacion actualizada...” (p. 4). De ahi que, la formacion
permanente este encaminada al perfeccionamiento y actualizacién del desempefio de los
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egresados. En el caso particular del psicopedagogo que ejerce sus funciones en el circulo
infantil, esta debe proporcionar los contenidos tedricos y metodologicos relacionados con
su desempefio profesional, que favorezcan la solucién de los problemas educativos,
personales, interpersonales, sociales o de otra indole que enfrente en la institucion.

No obstante los esfuerzos desplegados para lograr mayor calidad en el desempefio
profesional pedagogico, en el orden tedrico-metodologico adin no se satisfacen las
exigencias que la situacion actual plantea al psicopedagogo que labora en el circulo
infantil. Sin embargo, a lo largo de las Ultimas décadas se han planteado diferentes tipos
de demandas relacionadas con la mejora y actualizacion de las practicas profesionales
del psicopedagogo.

En este articulo, la intencionalidad de la formacion permanente que se defiende es
resolver los conflictos y desafios que reclama su desempefio en este tipo de institucion,
mediante la demostracion de una preparacion profesional, en la que se utiliza la asesoria
basada en un soélido dominio cientifico y en la capacidad de ejercerla. Desde esta
perspectiva, el desafio tedrico remite, en primera instancia, a la necesidad de producir
conocimientos sobre el quehacer desde la asesoria, sobre la naturaleza de las practicas
asesoras desde la formacién permanente, en consonancia con los saberes implicitos
acumulados y las condiciones institucionales y laborales.

En correspondencia con lo anterior, es imprescindible buscar un modo alternativo desde
la formacion permanente en el que se pondere el acompafamiento asesoria como
proceder mediante la reflexion y analisis, para la mejora del desempefio profesional del
psicopedagogo que ejerce su funcién en instituciones que atienden el nivel educativo
preescolar. En este sentido se encamina el presente articulo, que tiene como objetivo:
ofrecer el proceder metodolégico del acompafiamiento asesoria como estrategia valida
para la formacion permanente del psicopedagogo que se desempefia en el circulo infantil.

La asesoria desde las practicas pedagdgicas en la formacion permanente

Uno de los temas recurrentes en la literatura pedagodgica actual es la asesoria. Se
considera intimamente vinculado a la educacion y los procesos de formacion. En tal
sentido Antunez (2006) sefala que: “La tarea asesora en educacion (...) constituye un
proceso sostenido de ayuda consentida y de acompafamiento mediante acciones
orientadas a la mejora de las practicas profesionales de los docentes” (p. 23). Es
importante la aportacion que se hace relacionada con el proceso de acompafamiento
para la formacion permanente, como un proceder que enriquece desde lo tedrico las
practicas pedagdgicas de los profesionales graduados.

También Ventura (2008) hace referencia a que un momento idéneo en la asesoria es
cuando se favorecen conversaciones que permiten mostrar las particularidades de los
contextos y sujetos que reciben la ayuda, dar consistencia a las explicaciones,
representar las ideas o buscar la manera de explicitar lo que se lleva a cabo. En este
contexto, la asesoria tiene que ofrecer formas de reflexion acerca de las relaciones entre
la ensefianza y el aprendizaje, indicar vias para analizar el lugar de las teorias en la
practica o mostrar la relevancia de la confrontacién de visiones como elemento necesario
en todo proceso de ensefanza-aprendizaje en la formacion permanente del
psicopedagogo.

La autora antes mencionada, entiende la asesoria como una oportunidad para compartir
situaciones (favorables y adversas) que surgen a lo largo del camino y permiten que los
diferentes puntos de vista expuestos por cada persona sean fuentes de conocimiento y no
obstaculos del proceso de transformacion que se lleva a cabo. Refiere ademas, que es



importante la mirada hacia el intercambio desde el desempefio y lo acota desde, la
institucién y su mejora.

Otro criterio importante sobre este particular, es el de Fullan (2002) que sefnala: “... la
asesoria consiste en desarrollar la capacidad, la motivacion y el compromiso necesarios
para implicarse en los procesos de mejora” (p. 207). Este autor hace alusién a procesos
de mucho valor al realizar la asesoria, aunque desde la perspectiva de los autores de este
articulo, faltan alternativas importantes para complementar la implicacion profesional en la
formacién permanente, como el andlisis y la reflexion desde y para la practica asesora.

Desde la formacion permanente del psicopedagogo que desempefia sus funciones en el
circulo infantil es cardinal situar la asesoria en un rol preponderante, ademas de tener en
cuenta las experiencias y aprendizajes que se pueden alcanzar asi como las alternativas
a utilizar, tales como el andlisis y la reflexion.

De acuerdo con lo que plantea Segovia (2005), la asesoria se materializa a través de una
serie de actividades y subprocesos, entre ellos:

o Creacion o reconstruccion de relaciones de trabajo, establecimiento de criterios
para el desempefio profesional de la asesoria, en correspondencia, concretar
metas y objetivos entre asesores y asesorados.

o Busqueda de informacién, diagndéstico o revision de los grupos, andlisis de
problemas y establecimiento de causas, consecuencias y contextos.

o Oferta de alternativas de solucion, formacion o entrenamiento, formulaciéon de
planes de accién y organizacion de condiciones adecuadas para llevarlos a cabo.

o Experimentacion, puesta en practica y desarrollo conjunto del plan de actuacion y/o
mejora. Seguimiento y apoyo en la implementacion.

Para la formacién permanente del psicopedagogo deben tenerse en cuenta procesos
como: la investigacion, el diagnostico, el estudio de soluciones a situaciones problémicas,
la creacion, el analisis, la reflexion, la aplicacion, valoracion de los resultados. Se pondera
ademas el uso del entrenamiento para el analisis de la practica y la teoria, en funcion de
transformar la propia préctica.

En este sentido, Bolivar (2008) refiere que: “Como agente mediador entre el conocimiento
pedagdgico disponible y las practicas docentes, la asesoria proporciona también aquellos
conocimientos y recursos que puedan facilitar los cambios en los modos de pensar y
hacer de los docentes” (p. 38). Este autor hace un planteamiento acertado al conjugar la
teoria desde lo pedagogico con el desempefio para realizar la asesoria, elementos
importantes, que los autores de este articulo comparten.

En consonancia con lo anterior, Ventura (2008) plantea que la asesoria es: “Un aspecto
realmente importante, ya que la practica reflexiva no viene por inspiraciéon divina, o porque
otro te diga que tu practica tiene que ser reflexiva, sino por la profundizacion en uno
mismo” (p. 31). Es significativa la acotacion hacia la reflexion como elemento para el
estudio que realizan los autores.

En esta linea de pensamiento, Bolivar (2008) refiere que se pretende facilitar y crear
dispositivos y formas que posibiliten la reflexion colegiada sobre las practicas que se
realizan, ligadas a la resolucion de los problemas reales que se detectan, asi como
compartir interactivamente los conocimientos, competencias y experiencias de todos sus
miembros. De ello se infiere que la asesoria se configura actualmente como un recurso
necesario para facilitar la utilizacion del conocimiento y potenciar las buenas practicas, a



través de un apoyo que contribuye a ayudar al docente. Ademas, que la labor de asesoria
ha de tender primariamente a capacitar a ese docente.

En esa misma direccion, Ventura (2008), desde la mirada del acompafiamiento en la
asesoria, alude a que el asesoramiento es como una forma de acompafiar a los docentes.
Significa disefiarle nuevas estrategias al como aprendemos y vivimos la historia del
aprendizaje en compafiia. Este aprendizaje incluye sensibilidad, comprensién y respeto
de lo que el otro puede aportar, no solamente para hablar de la experiencia sino también
para narrarla. Es importante lo vivencial, o sea la experiencia, para potenciar la reflexion y
el andlisis como vias en la formacion permanente del psicopedagogo; partir de la propia
experiencia para, desde la teoria y la practica, transformar.

Por su parte, Martinez (2012, p. 6) plantea que el éxito y la efectividad de todo tipo de
asesoria depende de que se cumplan una serie de principios sustentados en la realidad
objetiva al realizarla. Estos son:

» Planificacion y preparacion previa.
Caracter cientifico.

>

» Divulgacion de los resultados.

» Vision prospectiva del proceso que se va a asesorar.
>

Dominar la ciencia objeto de asesoramiento.
» Demostrar la viabilidad del proceso y sus diferentes opciones.

Resultan de gran valor estos principios en tanto se corresponden con una formacion
permanente planificada, que considera la teoria como punto de partida importante para
interrelacionarla con el analisis y la reflexion desde la practica y la teoria, donde se
intercambie, dialogue y se exhiban los resultados perfeccionados.

De lo anterior se puede afirmar que constituye un proceso encaminado al desarrollo
personal y profesional para los implicados, no solo para los asesorados sino también para
los profesores, en tanto estos se nutren de las experiencias. Es una practica muy efectiva
para la formacion permanente, donde se pueden articular el andlisis y la reflexion desde el
dialogo, el intercambio profesional y la experiencia.

El andlisis de los referentes teoricos realizado hasta aqui, aporta elementos que se toman
en consideracion, tales como: el uso de la reflexion y la practica pedagdgica, la asesoria
como mediadora y facilitadora de aprendizajes, los procesos de acompafiamiento y
dialogo. Se destaca que es insuficiente el proceder al utilizar los modos alternativos desde
la asesoria, no obstante, se concretan al contexto aulico del docente que ejerce sus
funciones en los niveles educativos: primaria, secundaria basica; y como una via de
entrenamiento y ayuda metodolégica desde el contexto del desempefio docente.

Para los autores del articulo, la asesoria se entiende como un proceso dinamico que se
dedica a la ayuda reflexiva de los implicados, quienes se encargaran de perfeccionar su
desemperio en el trayecto de la ensefianza- aprendizaje, a través de la utilizacién de un
conocimiento pedagogico y de alternativas de reflexion y analisis de la realidad. En este
sentido, la asesoria desde la formacion permanente es el acompafiamiento al proceso de
aprendizaje y el conocimiento por el cual transitan los implicados en su propia formacion.

De lo que se trata es de brindar las herramientas necesarias para, desde la formacién
permanente, acompafiar en la travesia de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje vy,
en correspondencia con toda la experiencia y el estudio teérico, lograr la transformacion



del desemperio del psicopedagogo que ejerce sus funciones en el circulo infantil. En este
sentido surgen interrogantes que generan la reflexion:

o ¢El quehacer actual desde la formacion permanente del psicopedagogo que ejerce
en los circulos infantiles, realmente responde a sus necesidades?

o ¢Se cuenta actualmente con alternativas novedosas que potencien el
perfeccionamiento tedrico-practico del desempefio del psicopedagogo desde la
formacion permanente?

o ¢Los psicopedagogos que se desempefian en los circulos infantiles cuentan con
una formacion permanente sobre como realizar su desempefio en los centros?

El diagnéstico realizado por los autores sobre la preparacion de los psicopedagogos para
la asesoria en la institucion infantil evidencio las carencias que en este sentido existen.
Esto llevd a plantear la urgencia de la proyeccion de una formacion permanente que
satisfaga las necesidades tanto tedricas como practicas.

Por ello, para que la formacién permanente de que disponen los psicopedagogos sea una
mediacién de sus practicas, se hace necesaria la realizacion de alternativas que la
recreen. Este profesional en formacion necesita contar con enfoques y perspectivas
tedrico-practicas desde los que pueda estudiar y comprender su accionar, a partir de los
retos de la realidad y su transformacién, apoyado en el uso del andlisis y la reflexion, que
le posibiliten ademas, experimentar la necesidad de mejorar su desempefio profesional.

De ahi que se demande una formacién permanente que no solo este orientada a aprender
a instruirse y a ensefar, sino también a aprender a comprender, a colaborar, a aprender
como aprenden otros, a configurar la propia individualidad en el trabajo conjunto y
mediante el analisis, la reflexion y el dialogo en comunidad.

Una alternativa propuesta para ello, por parte de los autores del articulo es la unién de los
términos acompafiamiento y asesoria en un binomio considerado como el acto de ofrecer
asesoria continua. Ello implica el despliegue de estrategias y acciones de ayuda
pedagogica a través de las cuales se apoya y ofrece asesoria en temas relevantes del
desempefio y funciones del psicopedagogo, en los que se brinden herramientas y vias
para el perfeccionamiento de su labor, pero con énfasis en la teoria y la practica.

En tal direccion, surge la necesidad de forjar la concepcion de un acompafiamiento
asesoria que penetre las relaciones profesionales, que sea baluarte de habilidades para el
perfeccionamiento de los contextos de aprendizajes individuales y colectivos; un
acompafamiento desde una perspectiva de colectividad de aprendizaje.

El acompafiamiento desde la formacion permanente

Al respecto, es importante sefialar que las necesidades de formacion permanente del
psicopedagogo trascienden el elemental conocimiento de planteamientos desde lo
pedagogico, lo psicolégico e intervenciones didacticas hacia el nuevo aprendizaje,
también se dirigen a la necesidad del desarrollo de habilidades profesionales y sociales
para el desempefio, ademas de compartir experiencias y dar respuestas pertinentes,
acordes con la realidad de los contextos educativos del circulo infantil. Relacionado con
ello, resulta de gran valor lo expresado por Martinez y Gonzéalez (2010):

el acompafiamiento lo comprendemos como un trayecto complejo hacia las
profundidades de las propias necesidades, potencialidades y capacidades
profesionales, confrontadas por la colectividad de miradas internas y externas que
acceden a nuestras practicas para conocerlas, comprenderlas, apreciarlas y
trastocarlas de modo que puedan orientarse cada vez mas hacia la cualificacion de lo



gue se es, se hace y se vive como persona y como docente en contextos formales de
aprendizajes. Un trayecto en el gue se reviven historias y experiencias, se fortalecen y
amplian sentidos, se confirman y reorientan intencionalidades y deseos, todo lo cual
ha de ser gestionado desde la sutileza que demanda el trato de las diferencias y las
peculiares susceptibilidades que entrafia cada historia personal y profesional. (p. 72)

De lo anterior se toma en consideracion la experiencia a partir de fomentar el desarrollo
de habilidades profesionales y sociales para el trabajo en equipo, desde la que se
cualifiquen vinculos interpersonales entre los psicopedagogos en su propia formacion
permanente.

Para Roman (2014):

...acompafiamiento, desde lo pedagodgico, es un proceso de intercambio de
experiencias en una relacion horizontal de uno a uno, destinando tiempo, energia y
conocimientos, utilizando un conjunto de estrategias y procedimientos orientados al
perfeccionamiento de la practica pedagogica que se produce a través de la
observacion y valoracion del trabajo en el aula y la reflexiéon conjunta, con la voluntad
de crecer juntos para mejorar el desempefio docente. (p. 49)

Este autor hace referencia a que el acompafiamiento del personal novel en la institucion
es importante, ya que el andlisis a partir de la practica permite potenciar el
perfeccionamiento del desempefio de todo docente. En esta linea, Jugo (2016) plantea
que: “El acompanamiento pedagdgico es una estrategia de formacién continua para el
docente en servicio (...) incluye un conjunto de acciones concretas” (p. 7).

De acuerdo con lo anterior, los autores de este articulo, sostienen que el eje central de la
funcién de acompafamiento asesoria es la practica pedagogica, la finalidad es facilitar y
propiciar la participacion individual y colectiva en el propio aprendizaje. La tarea de
acompafamiento asesoria involucra la intervencion del profesor para suscitar procesos de
reflexion individual y grupal desde la teoria y en relacion con las dificultades que surgen al
enfrentar la realidad en el desempefio del psicopedagogo.

El acompafiamiento asesoria es el hecho de brindar asesoria continua, desarrollar
acciones de ayuda pedagogica. Desde esta perspectiva, es ofrecer el asesoramiento con
vistas a que se apropien de temas principales de su accionar en los procesos que se
realizan en el circulo infantil. Asimismo, se entiende este horizonte como un trayecto
constante hacia el aprendizaje.

El acompafiamiento asesoria no sustituye ni elimina los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la formacién permanente. Su seguimiento y evaluacion mas bien los
complementa y los posiciona en sus ambitos, con su énfasis en el desarrollo profesional
del psicopedagogo.

Para los autores del articulo, el acompafiamiento asesoria desde la formacion
permanente articula con la formacion posgraduada del psicopedagogo que se desempefia
en el circulo infantil, a partir de una propuesta pedagdgica para que alcance las
habilidades, capacidades especificas y haga con profesionalidad el trabajo asesor. Es un
proceso dindmico que requiere del compromiso y la voluntad de quien asesora (profesor)
y el asesorado, con el proposito de brindar apoyo pedagdgico sistematico, para atender
las problematicas que se enfrentan cotidianamente en las practicas educativas.

Las primeras acciones son caracterizar e identificar fortalezas y debilidades a nivel de las
practicas pedagdgicas y de gestion, ademas de evaluar el nivel de aprendizaje. Luego,
sobre esta base, planificar y organizar el acompafamiento asesoria, con estrategias
diferenciadas de atencion, segun la diversidad de situaciones identificadas.



Para el acompafiamiento asesoria en la formacion permanente que se propone, se
sugieren las siguientes acciones:

» Asesorar en los procesos de aprendizaje.

» Asesorar para elevar la calidad del desempefio de las funciones, en un marco de
profesionalizacion.

» Asesorar para orientar sus enfoques y practicas hacia la mejora de los
aprendizajes.

» Proponer y regularizar el apoyo pedagoégico requerido hasta resolver sus
dificultades.

» Brindar asesoramiento mediante el analisis critico sobre el desempefio profesional.

» Disefiar las acciones de acompafamiento asesoria sobre la base de las fortalezas
y debilidades en la ensefianza desde la teoria y la practica.

» Suscitar ambientes de aprendizaje encaminados al debate, la reflexion, el andlisis,
el intercambio, el dialogo y el apoyo pedagdgico.

Lo expresado revela la finalidad de la accion de acompafiamiento asesoria, orientada a la
ayuda desde lo pedagdgico, como la via para contribuir a un aprendizaje con éxito, de
manera critica, reflexiva y creativa. Esto repercute en el empleo adecuado de los métodos
y brinda el acceso a una preparacion de calidad para los implicados en el proceso, para
conseguir objetivos puntuales mediante situaciones problémicas intencionadas Yy
contextualizadas.

A partir de lo antes sefialado, los autores del articulo proponen un accionar metodolégico
para el acompafiamiento asesoria desde la formacion permanente del psicopedagogo,
basado en:

» La preparacion del profesor asesor: mediante la organizacion y la planificacion,
establece la condicién efectiva y objetiva para la obtencién de resultados positivos
en y desde el proceso.

» El diagndéstico como via para obtener la informacién acerca del desempefio, el
conocimiento de la situacion, la caracterizacion del estado actual de los implicados,
referente al proceso en condiciones concretas.

» El acompafiamiento en el trayecto pedagdgico asesor desde el proceso de
aprendizaje: aplicacion de la ayuda pedagdgica para lograr el aprendizaje desde la
teoria y la practica, mediante la reflexion, la colaboracién, la promocién e incitacion
a la basqueda y construccion de nuevos conocimientos desde la experiencia.

» La evaluacion del procedimiento, que debe asumirse como la forma de fomentar y
favorecer el perfeccionamiento, para generar un desempefio que, a partir de la
singularidad de cada contexto, coadyuve a su implementacion y generalizacion.

» El autocontrol del acompafiamiento asesoria a partir de los resultados individuales
y grupales y la toma de decisiones, lo que permite las posibles modificaciones para
el desempefio.

Para que el acompafiamiento asesoria se realice con calidad, es preciso asesorar
mediante la generacion de un adecuado clima psicolégico entre el profesor asesor y el
psicopedagogo, que el proceso sea acogedor y reflexivo, a favor de los aprendizajes y
para el uso de herramientas en su gestion. Por ello se realizan las acciones de reflexion



desde y para el desempefio, mediante el trabajo cooperado en equipos de aprendizaje,
con el proposito de:

» La actualizacion cientifica y didactica.
» El andlisis de practicas profesionales con la intencion de mejorar el desempefio.

» La reflexion y analisis de materiales y experiencias a partir de situaciones
problematizadoras.

» La elaboracion y actualizacion de la documentacion, segun las propias experiencias
y la transformacién.

Es preciso la tendencia al doble mecanismo de analizar y hacer reflexionar; esta
peculiaridad se denomina analisis reflexivo, ya que conecta plenamente con el
intercambio, la ejercitacion. Estas habilidades pueden fomentarse en el proceso, en tanto
una de las tareas al realizar el acompafiamiento asesoria, es promover espacios de
reflexion en los que se obtenga una representacion ajustada, lo mas cercana al tema, asi
como reflexionar sobre la practica para realizar las transformaciones necesarias y
favorecer la construccién conjunta de conocimientos.

Utilizar el acompafamiento asesoria requiere del dialogo combinado con la reflexién y el
analisis en torno a las principales fortalezas, dificultades y la colaboracion para la
identificacion de los aspectos metodolégicos, técnicos y laborales que se deben conocer
para desarrollar las actividades y la puesta en marcha de proyectos desde el desempefio.
En este sentido, se propone como proceder, el andlisis de la experiencia
problematizadora como estrategia para el aprendizaje, que tiene como propdsito recrear
un ambiente a partir de la teoria, para enfrentar una realidad problémica, que conciba la
adquisicién de conocimientos durante las actividades, y la reelaboracion de la experiencia,
una situacion parecida para su andlisis.

En este proceder, primeramente se crean las condiciones para el andlisis de las
experiencias, se critican y se reflexiona sobre los problemas profesionales, sus causas y
SUS consecuencias; se enuncian preguntas abiertas que guian el analisis; se presentan
estrategias metodoldgicas; se concretan las posibles practicas positivas, las metas a
conseguir; y se genera la reflexion a partir de la propia practica del acompafiamiento
asesoria. Estos espacios se convierten en un medio eficaz para el intercambio de
experiencias, la evaluaciéon de situaciones, la toma de decisiones sin crear inseguridades,
lo que aumenta la motivacion para implicarse en la tarea.

Otro elemento importante a tener en cuenta para el acompafiamiento asesoria es la
concepcion del trabajo en equipo por afinidad, en el que se potencie la interaccion para la
construccion colectiva de su propio trayecto formativo instructivo, o que permite captar y
comprender el proceder, actuar de acuerdo con sus finalidades para transformar el
desempeiio. De manera mas precisa, se aconseja que cada participante aporte al otro su
experiencia y conocimientos en el acompafiamiento asesoria desde la formacion
permanente y que las decisiones que se tomen en el accionar pedagodgico sean
consensuadas.

En la opinibn de los autores, es necesario para una buena practica asesora, la
combinacion de los componentes del proceso pedagdgico, ademas de brindar soluciones
como facilitador de procesos, ya que son importantes las acciones dirigidas tanto a los
procesos como a los contenidos. Por ello resulta imprescindible la interaccion entre los
psicopedagogos en el analisis y reflexion desde su propia experiencia para transformar la
realidad en el contexto en el que labora.



De ahi que, garantizar la creacion de ambientes favorables y un proceso de aprendizaje
de calidad, requiere aplicar estrategias de planificacion, asi como de métodos y técnicas
de investigacion, innovacion en la practica, a partir de procesos y acontecimientos que se
presenten. Se pretende también manejar estrategias para la aplicacion, evaluacion y
seguimiento de los procesos de acompafiamiento asesoria con fines de retroalimentacion
segun convenga durante el inicio, desarrollo y término.

El procedimiento propuesto se puede convertir en una herramienta de trabajo importante
a utilizar en la formacion permanente del psicopedagogo que se desempefa en el circulo
infantil, en todo el proceso de aprendizaje. Es recomendable la tendencia al
acompafiamiento asesoria, y desde este proceso potenciar la colaboracion, el analisis y la
reflexion por parte de todos los implicados (profesor y psicopedagogo), como aspecto
fundamental y necesario a la hora de interactuar en todo el trayecto de aprendizaje.
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