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Resumen

En aras de contribuir al perfeccionamiento de las practicas laborales en la educacion
superior cubana, desde una de sus carreras humanisticas en la Universidad Agraria de
La Habana, este articulo se propone como objetivo: valorar la implementacién de una e-
rubrica diseflada como metodologia para la orientacion y evaluacion de la practica
laboral en la carrera Estudios Socioculturales, actualmente Gestion Sociocultural para el
Desarrollo. Se toma como muestra para su disefio y aplicacion el grupo de quinto afio
en el curso 2018-2019. La investigacion se rige por un disefio metodolégico mixto
(cuantitativo-cualitativo) en tanto trabaja con los resultados de las evaluaciones de los
docentes, asi como con los de la encuesta de satisfaccion aplicada a los estudiantes.
Se obtienen en el estudio resultados positivos, expresados en el disefio de la e-rabrica
con un valor de fiabilidad a=.980, en los resultados de las evaluaciones obtenidas de
los profesores con un promedio de 4.3 y en los altos indices de satisfaccion de los
estudiantes.

Palabras claves: e-rabrica, practica laboral, orientacion, evaluacion, TIC.
Abstract

In order to contribute to the improvement of labor practices in Cuban higher education,
from one of its humanistic careers in the Agrarian University of Havana, this article
proposes as an objective: to assess the implementation of an e-rubric designed as a
methodology for the orientation and evaluation of labor practice in the Sociocultural
Studies career, currently Sociocultural Management for Development. It is taken as a
sample for its design and application the group of fifth year in the course 2018-2019.
The research is governed by a mixed methodological design (quantitative-qualitative)
while working with the results of teacher evaluations, as well as those of the satisfaction
survey applied to students. Positive results are obtained in the study, expressed in the
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design of the e-rubric with a reliability value a=.980, in the results of the evaluations
obtained from the teachers with an average of 4.3 and in the high indexes of student
satisfaction.

Key words: e-rubric, work practice, guidance, evaluation, ICT.

El desarrollo de habilidades laborales pre profesionales es una de las prioridades dentro
del curriculo formativo en la educacion superior cubana. A través del desempefio de
actividades vinculadas con su futura profesion, el estudiante demuestra dominio “de los
modos de actuacion que caracterizan la actividad profesional, mediante la participacion
en la solucion de los problemas generales y frecuentes presentes en el escenario
profesional o social en que se inserte” (Cuba. Ministerio de Educacién Superior, 2018,
p. 44). Durante la practica laboral se sintetizan “los objetivos esenciales de la formacion
por ser el medio para establecer la relacion teoria-practica, expresion maxima del
aprendizaje y consolidacion de conocimientos y habilidades y para desarrollar
capacidades para la creacion y la toma de decisiones” (Dominguez y Baute, 2016, p.
46).

En funcion del cumplimiento exitoso de las actividades a desarrollar durante las
practicas laborales, en los estudios y referentes tedricos se identifican la orientacion, el
seguimiento y la evaluacién continua como componentes esenciales para fortalecer
dicho proceso (Sepulveda y otros, 2017). Al tener en cuenta la tendencia internacional,
en Cuba la ensefianza universitaria busca la gradual diversificacién del empleo de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC). Precisamente, una
oportunidad poco aprovechada aun es su posible insercion en la préactica laboral, no
solo en su uso tradicional de herramientas de apoyo a la presentacion de resultados del
trabajo de los estudiantes, sino también en aras de lograr una implicacién activa de
ellos en su propia evaluacién, durante cada fase de su ejercicio preprofesional.

En tal sentido, las TIC se convierten en instrumentos que posibilitan “superar barreras
espacio-temporales que separan a los agentes implicados y sus contextos” (Gallego-
Arrufat y Cebrian-de-la-Serna, 2018, p. 141), reducen asi la dificultad que representa el
distanciamiento entre el docente o tutor y el contexto en que se desarrolla la practica
laboral. Las tecnologias en el proceso de ensefianza - aprendizaje (PEA) han tenido un
impacto significativo en la implementacion de la evaluacién de los aprendizajes. Las
propias caracteristicas de estas contribuyen a dinamizar el proceso de evaluacion
recopilando, distribuyendo, analizando la informacién y retroalimentaciéon de resultados,
de manera sincronica o asincronica. Esto le permite al docente “monitorear
sistematicamente el progreso del estudiante para informar las decisiones de instruccién,
identificar conceptos erroneos que pueden interferir con el aprendizaje, proporcionar
retroalimentacion rapida y recopilar informacién sobre las necesidades de aprendizaje
durante la instruccion” (Russell, 2010, p.126).

La revision de investigaciones en el campo de la educacién da muestras de la validez
del uso de tecnologias para la orientacion, seguimiento y evaluacion. Una de las
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herramientas y metodologias con demostrada eficacia ha sido la implementacién de
rubricas electrénicas (e-rubricas). Estas se clasifican en analiticas u holisticas segun su
estructura y finalidad (Gamiz-Sanchez y otros, 2015; Verano-Tacoronte y otros, 2016;
Fraile, Pardo y Panadero, 2017 ), “en las primeras se desglosan los criterios a evaluar
en varios niveles de ejecucidon, mientras que las segundas evalian el trabajo en su
totalidad, de manera descriptiva” (Torres-Sanz y otros, 2017, p. 312).

Las rdbricas analiticas, modalidad empleada en la experiencia expuesta en este
articulo, presentan criterios que se subdividen en niveles de rendimiento, precedidos
por definiciones; luego se presentan descriptores de los niveles de rendimiento para
cada criterio, a los cuales se pueden aportar ejemplos que ayuden en su comprension.
Estas rubricas son apropiadas para “evaluar las partes del desempeio del estudiante,
desglosando sus componentes para obtener una calificacion total” (Gatica-Lara y
Uribarren-Berrueta, 2013, p. 62). Ademas, permiten identificar fortalezas y debilidades a
la vez que orienta al estudiante, a través de la retroalimentacion, para la mejoramiento
en trabajos futuros (Alcon, 2016).

Por otra parte, las holisticas muestran varios niveles de rendimiento para describir la
calidad, cantidad de una actividad o proceso, sirven para hacer una valoracion
integrada del desempeiio del estudiante sin desglosar los componentes del proceso o
tema evaluado y se define una sola dimension por lo que el proceso es mucho mas
rapido. Estas son mas empleadas en contextos de evaluacion sumativa ya que,
ademas, no requieren retroalimentacion.

Para Marin y otros (2012) constituyen una “guia de puntuacion para evaluar la calidad
de las respuestas ofrecidas por los alumnos, y profesores, ante una determinada
actividad, que puede ir desde una composicioén escrita, una produccion multimedia, un
trabajo de produccién o investigacion” (p. 355). En este caso, se utiliza la rdbrica de
evaluacién en un contexto de formacién de docentes universitarios, a través de la
elaboracion e interaccion en un entorno de aprendizaje, siendo estas de gran utilidad
para las acciones de autoformacién a partir del conocimiento de los criterios que seran
valorados durante la realizacion de la actividad. Panadero-Calderén y Alonso-Tapia
(2013) plantean que “es un instrumento de autoevaluacion y calificacidén que contiene
los criterios de evaluacion: un baremo para la autocalificacién, un gradiente de la
calidad y una explicacion de en qué consiste el estAdndar para esa categoria” (p.177).

En las investigaciones analizadas se aprecia un consenso entre los autores, la
posibilidad que brindan las rubricas para estudiantes y docentes a la vez, en los
procesos de autoevaluacion y autorregulacién del aprendizaje. Especialmente al
insertarse en entornos virtuales, como rubricas electronicas (e-rubricas), facilitan al
estudiante autoevaluar su trabajo, partiendo de la comprensién de los criterios de
evaluacion, lo que les implica activamente, tributa al sentido de pertenencia hacia el
ejercicio y con esto, a reducir su incertidumbre, en beneficio de los resultados
académicos y del éxito del proceso. A su vez, ayudan al docente al esclarecimiento
respecto a sus propios criterios de evaluacién, asi como a la retroalimentacion del
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proceso. Los estudiosos al respecto, coinciden en que, para lograr un uso mas efectivo
de las e-rubricas, estas deben ser elaboradas o consensuadas con los estudiantes,
quienes de esa forma pueden asumirlas como guias e instrumentos de orientacion
(Sepulveda y otros, 2017; Delgado, Medina y Becerra, 2020).

Lo anterior reafirma que la implementacion de plataformas virtuales en el proceso de
evaluacion, disefiadas para lograr una interaccion efectiva entre docentes y estudiantes
mediante e-rubricas, favorece el resultado de investigaciones orientadas hacia el
perfeccionamiento del PEA. En este sentido, es de destacar, la plataforma virtual de
herramientas http://gteavirtual.org, desarrollada por el grupo de investigacion
Globalizacion, tecnologia, educacion y aprendizaje (Gtea) de la Universidad de Malaga
(http://gtea.uma.es). Desde esa plataforma se provee a docentes y estudiantes de
herramientas como CoRubric y e-rabrica, para propiciar interactividad vy
retroalimentacion en los procesos evaluativos del aprendizaje.

Durante el estudio de los referentes tedricos se identificaron investigaciones que han
empleado con éxito estas herramientas y metodologias. Martinez-Figueira, Tellado-
Gonzalez y Rapaso-Rivas (2013) plantean haber evidenciado el alcance de la e-rdbrica
como instrumento para la autoevaluacion del aprendizaje de contenidos y en especial,
de lo que consideran la competencia de “trabajo en equipo”.

Por otra parte, Serrano y Cebrian (2014) evaltan la usabilidad de herramientas en linea
utilizadas en la educacion universitaria, centrando la atencion en las e-rdbricas para la
autoevaluacion y la evaluacion entre pares. Martinez, Cebrian y Cebrian de la Serna
(2016) proponen estudiar el impacto de las metodologias de evaluacion colaborativas
entre iguales y con tecnologias como CoRubric, para la negociacion y utilizacion de
rubricas colaborativas, y en la adquisicibn de competencias digitales en la formacion
inicial de docentes de secundaria.

Otra plataforma que provee de herramientas para el desarrollo de metodologias con e-
rubricas es Google Drive. Haciendo uso de la aplicaciéon CoRubrics proporcionada por
Google App, se elaboré la e-rubrica empleada en la experiencia descrita en el articulo.
Desde la referida plataforma se propicia la interactividad, la participacion grupal y
colaborativa entre docentes y estudiantes de manera sincronica y asincronica.

En la literatura consultada, Romero-Montero y Torrebadella Flix (2018), implementan el
programa CoRubrics, de Google Drive, lo que les permite la construccion de la e-rabrica
de manera colaborativa entre los participantes en la evaluacién, propiciando el
intercambio de ideas y criterios, asi como la modificacion de la misma en tiempo real a
través de documentos compartidos. El uso de esta herramienta les permite a docentes
y estudiantes, utilizarla a modo de autoevaluacion y retroalimentacion al recibir un
retorno o feedback del resultado de su evaluacion.

Asimismo, Ceballos (2020), hace uso de la herramienta de Google Drive para la
elaboracion y aplicacion de una e-rubrica analitica con el fin de evaluar habilidades de
busqueda, manejo, analisis de informacion y generacion de contenidos desde este
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entorno virtual. La utilizacion de este instrumento, en la estrategia concebida, le permitio
la valoracion del conocimiento de los deméas miembros, incentivar el desarrollo del
pensamiento critico, la divulgacion de nuevos temas e informacion, asi como el
fortalecimiento de vinculos para el trabajo grupal.

Dada la mostrada eficacia del uso de las e-rubricas para la evaluacion en diversos
contextos, y la necesidad de contar con un instrumento que permita orientar y evaluar la
practica laboral desarrollada en varios escenarios, el presente articulo resume la
experiencia y el resultado de un ejercicio evaluativo mediante la e-rubrica, disefiada en
beneficio de la autoevaluacion y del caracter formativo de una préactica laboral
universitaria. El objetivo rector de este trabajo es valorar la implementacion de una e-
rabrica como metodologia para la orientacion y evaluacién de la practica laboral en la
licenciatura de Estudios Socioculturales, actualmente Gestibn Sociocultural para el
Desarrollo, en la Universidad Agraria de La Habana.

El disefio y aplicacion de la e-rdbrica se realizdé durante el curso 2018-2019, con un
grupo de 13 estudiantes de quinto afio de la carrera entonces nombrada Estudios
Socioculturales de la Universidad Agraria de La Habana (UNAH). Para el estudio se
utilizé una metodologia mixta (cuantitativa-cualitativa), lo que permiti6 en un primer
momento, analizar el resultado de los indicadores utilizados en la evaluacion, y en un
segundo momento se aplicé una encuesta, para conocer el estado de satisfaccion de
los estudiantes y obtener retroalimentacién para mejoras futuras en la metodologia
utilizada.

Previamente al disefio de la e-rubrica, se constaté que los estudiantes tenian dominio
de los objetivos (general y especifico) del ejercicio de practica laboral correspondiente a
su afio. Estos habian sido informados, entregados a cada uno y analizados a nivel
grupal, con una quincena de anticipacién a la fecha de concepciéon preliminar del
instrumento digital evaluativo.

En ese sentido, el objetivo general de la préactica laboral fue: Aplicar integralmente
habilidades investigativas y de gestibn o promociéon sociocultural, en torno al tema
cientifico de culminacion de estudios, en un escenario institucional, grupal o comunitario
donde se ejecute un proyecto u otro proceso transformador de la realidad social
territorial.

Los objetivos especificos fueron:

1. Caracterizar en el escenario elegido el estado y perspectivas de la
gestion/promocion sociocultural y de su enfoque territorial, en relaciéon con el
objeto cientifico elegido para tesis o trabajo referativo (segun modalidad de
culminacion de estudios).

2. ldentificar oportunidades y fortalezas para la coordinacion o la mejora de
acciones promocionales u otra forma de gestion sociocultural, en relacion con el
tema cientifico de culminacion de estudios y con enfoque territorial, en el
escenario elegido.
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3. Disefar dos acciones de gestion y/o promocion sociocultural, de las cuales se

ejecutara una, de acuerdo con las oportunidades y fortalezas identificadas
previamente.

El disefio y validacién de la e-rabrica se realiz6 en cinco fases:

V.

Andlisis de los objetivos generales y especificos disefiados desde el plan de
estudios para el ejercicio de la préactica laboral del afio académico.

Identificacion de criterios e indicadores para cada objetivo especifico a evaluar.
En esta fase se realiz6 una actividad metodolégica con los docentes que
participarian en la evaluacion de la practica laboral y con el colectivo de afio para
compartir opiniones.

Valoracion, por expertos de la especialidad, de los criterios e indicadores
identificados. En esta fase se contd con el criterio de especialistas de la facultad,
profesores de experiencia en la orientacion y evaluacion de la préactica laboral.

Valoracion por el grupo de estudiantes. Esta fase permiti6 conocer de los
estudiantes las opiniones, dudas a esclarecer y sugerencias de cambio, respecto
a los items propuestos para identificar necesidades de modificacion.

Construccién definitiva de la e-rubrica con la utilizacion de CoRubrics de Google
Drive.

Para cada una de las fases se trabajé en consenso con los estudiantes; se construyo la
e-rtbrica de manera colaborativa, creando un ambiente de trabajo grupal y recogiendo
el criterio de cada participante. Como resultado del trabajo realizado, para el primer
objetivo especifico de la préactica laboral se obtuvieron 2 indicadores de evidencias,
para el segundo objetivo especifico, 3 indicadores de evidencias, y para el tercero, 2
indicadores, cada uno de estos con la descripciéon en cuatro niveles previstos de logro,
ponderados en valores de 2, 3, 4y 5, lo cual se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1: Rubrica con criterios para evaluar el ejercicio de practica laboral.

Habilidad 1. Caracteriza, en el escenario elegido, el estado y perspectivas de la
gestion/promocion sociocultural y de su enfoque territorial, en relacién con el objeto
cientifico elegido para tesis o trabajo referativo.

Evidencia 1.1. Identifica, en el contexto elegido, la percepcién o no que se tiene de la
necesidad de la gestién/promocion sociocultural, el espacio actual que se le concede y
gue se le podria otorgar entre las prioridades tematicas del trabajo de esa institucion u
organizacion.

Niveles de logro

2. No muestra un
enfoque holistico y
transversal de la

3. Muestra poco
enfoque holistico y
transversal de la

4. Muestra dominio
basico del enfoque
holistico de la

5. Domina la visién
holistica de la
gestién/promocion
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gestién/promocion

sociocultural. No

hace proyecciones

concretas para un

mayor
aprovechamiento de
la gestion/promocién
sociocultural.

gestién/promocion
sociocultural. No
hace proyecciones
concretas para un
mayor
aprovechamiento de
la
gestién/promocion
sociocultural.

gestion/ promocién
sociocultural pero
no de su
transversalidad
institucional.
Realiza algun
aporte prospectivo,
pero poco
aplicable.

sociocultural y el
enfoque transversal
de su aplicacién en
las instituciones.
Aporta propuesta(s)
para un mejor empleo
de la
gestién/promocion
sociocultural segun el
objeto institucional.

Complejo Cientifico)

Evidencia 1.2. Analiza criticamente las prioridades de la capacitacion, vias para esta y el
intercambio profesional con otras instituciones (con énfasis en la universidad y el

Niveles de logro

2. La percepcion de
temas de
capacitacion no es
pertinente en
relacién con el
objeto de la
institucién. No se
aprecia relacion de
eso0s elementos con
lo obtenido de los
instrumentos.

3. La percepcion de
temas de
capacitacion refleja
poca pertinencia
respecto al objeto
de la institucion, y
poca nocion de
contenidos
socioculturales
viables. Se aprecia
poca relacion de
esos elementos con
lo obtenido de los
instrumentos.

4. |dentifica temas
de capacitacion
pertinentes segun
el objeto de la
institucion y percibe
un espacio para lo
sociocultural, pero
no describe claras
oportunidades
presentes en el
Complejo Cientifico
y con el MES. Se
ve relacién basica
de esos elementos
con lo obtenido de
los instrumentos.

5. Refleja en su
andlisis dominio de
temas de
capacitacion
pertinentes segun el
objeto de la
institucion,
potencialidades de lo
sociocultural y
oportunidades
presentes en el MES
o en el Complejo
Cientifico. Hay buena
correspondencia con
lo obtenido de los
instrumentos.

Habilidad 2. Identifica oportunidades y fortalezas para la coordinacion o la mejora de
acciones promocionales u otra forma de gestion sociocultural, en relaciéon con el tema
cientifico de culminacién de estudios y con enfoque territorial, en el escenario elegido.

territorial

Evidencia 2.1. Visualiza un posible programa o un proyecto para el que haya
oportunidades no aprovechadas aun, teniendo en cuenta en sus proyecciones el enfoque

Niveles de logro

2. No hace mencién
del tema u objeto
general de un

3. Hace mencién del
tema u objeto
general de un

4. Visualiza un
posible programa o
proyecto, pero

5. Visualiza un
posible programa o
proyecto, describe
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posible proyecto o
programay no
describe
oportunidades sin
aprovechar ni refleja
enfoque territorial en
sus referencias.

posible proyecto o
programa, pero no
describe
oportunidades sin
aprovechar ni refleja
enfoque territorial
en sus referencias.

varias oportunidades
presentes y refleja un
claro enfoque
territorial en su
andlisis.

describe en un
nivel basico
oportunidades
presentes y refleja
poco enfoque
territorial en su
analisis.

Evidencia 2.2. Visién que tienen alli de cédmo tributar al desarrollo territorial en el area en
gue se mueve la institucion.

Niveles de logro

2. No logra
identificar como
tributar al desarrollo
territorial.

3. No logra
identificar la
percepcion que alli
se tiene de como
tributar al desarrollo
territorial mas alla
del cumplimiento del
objeto formalmente
instituido.

5. Analiza
criticamente la
percepcion alli

presente de co6mo
tributar al desarrollo
territorial mas alla del
cumplimiento del
objeto formalmente
instituido.

4. |dentifica 'y
describe
basicamente la
percepcioén alli
presente de cédmo
tributar al desarrollo
territorial mas alla
del cumplimiento
del objeto
formalmente
instituido.

Evidencia 2.3. Andlisis de la visibn que tiene esa institucion u organizacion respecto a lo
gue puede contribuir al desarrollo territorial la gestién/promocion sociocultural

Niveles de logro

2. No logra un
analisis de esa
vision alli presente
no evidencia
dominio de la
relacién entre
gestién/ promocion y
desarrollo territorial.

3. En su analisis de
esa vision alli
presente no
evidencia dominio
de la relacién entre
gestién/ promocion
y desarrollo
territorial.

5. En su analisis de
esa vision alli
presente evidencia
dominio de la relacion
entre la
gestién/promocion y
el desarrollo territorial

4. En su andlisis de
esa vision alli
presente evidencia
un nivel basico de
relacionamiento de
la
gestién/promocion
con el desarrollo
territorial.

previamente.

Habilidad 3. Disefio de dos acciones de
cuales se ejecutard una, de acuerdo con las oportunidades y fortalezas identificadas

gestion y/o promocion sociocultural, de las

Evidencia 3.1. Disefio detallado de la accion que no se ejecutara, en correspondencia
con los elementos estudiados de esa modalidad en la DPI.

Pagi na 327



—

Opantia Brava
ISSN: 2222-081X
RMPS: 2074

Volumen: 12 Ndmero: 4
Recepcion: 08/09/20. Aprobado: 14/10/20

E-rabrica para la orientacion y evaluacion de la practica laboral en la Licenciatura en Estudios

Socioculturales

Carlos Rafael Fernandez Medina
Nayibis Diaz Machado
Susana Espinosa Iglesias

Niveles de logro

2. El disefio de la
accion queda en el
nivel de una
descripcion general;
no muestra
correspondencia
conceptual y
metodoldgica con
elementos
estudiados en la
DPI.

3. El disefio de la
accién queda en el
nivel de una
descripcion general;
muestra poca
correspondencia
conceptual y
metodoldgica con
elementos
estudiados en la
DPI.

4. El disefio de la
accion es detallado,
aunque su nivel de

correspondencia

metodoldgica con
elementos
estudiados en la
DPI es limitado.

5. El disefio de la
accion es detallado y
se corresponde
conceptual y
metodoldgicamente
con elementos
estudiados en la DPI.

Evidencia 3.2. En la accion promocional o de gestibn que se ejecuta se evidencia un
vinculo con ese escenario institucional, grupal o comunitario de la practica laboral.

Niveles de logro

2. El disefio de la
accion es poco
detallado, su
ejecucion no se
corresponde con las
oportunidades y
fortalezas vistas
previamente, y no
hay participacion de
actores del
escenario directo de
la préactica laboral.

3. El disefio de la
accion es poco
detallado, su
ejecucion se
corresponde poco
con las
oportunidades y
fortalezas vistas
previamente, y hay
poca participacion
de actores del
escenario directo de
la practica laboral.

4., El disefio de la
accion es detallado,
Su ejecucion se
corresponde con
las oportunidades y
fortalezas vistas
previamente, pero
hay poca
participaciéon de
actores del
escenario directo
de la préactica
laboral.

5. El disefio de la
accion es detallado,
Su ejecucion se
corresponde con las
oportunidades y
fortalezas vistas
previamente, y hay
participacién activa
de actores del
escenario directo de
la préactica laboral.

Luego del disefio de la e-rdbrica, se procedi6 a su construccién con la aplicacion
CoRubrics de Google Drive. Desde esta plataforma, se compartio la e-rubrica via correo
electronico con los profesores que conformarian el tribunal de evaluacién, asi como con
los estudiantes, a quienes le serviria como guia y para la autoevaluacion durante el
ejercicio de practica laboral.

Para el andlisis de fiabilidad de la e-rubrica se asumié el coeficiente alfa de Cronbach,
del cual se obtuvo como resultado, utilizando el software estadistico SPSS, un valor de
a=.980, considerado como bueno en este tipo de pardmetros. Esto permite reconocer
que los items de la e-rubrica analizada constituyen una herramienta util para el objetivo
de la investigacion, obteniéndose una buena consistencia interna como lo muestra en la

siguiente tabla.
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Tabla 2. Estadisticas de fiabilidad Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos

.980 28

El tribunal evaluador de la practica laboral con la e-ribrica, estuvo integrado por tres
profesores de la carrera, de los que solo el representante del sexo masculino no
imparte asignaturas en el quinto afio, pero dirige la disciplina Computacion y asume la
asignatura homonima, asi como parte de la capacitaciéon de posgrado en el empleo de
las TIC. De las dos féminas, una dirige el colectivo del quinto afio e imparte la
asignatura rectora de la practica laboral, como parte de la Disciplina Principal
Integradora (DPI), mientras que la otra profesora imparte la asignatura Proyecto
Sociocultural Territorial, en estrecha vinculaciéon con la DPI y su ejercicio practico.

Los evaluadores accedieron a la e-ribrica compartida para realizar la evaluacién desde
la plataforma o desde el propio correo electrénico. Se otorg6 un resultado promedio de
cada evaluacién de los niveles de logro por cada evaluador, lo que se concreté en un
promedio expresado como nota final de cada estudiante. Asi se aprecia en la siguiente
tablay figura.

Tabla 3. Resultado de evaluacion de cada docentes y nota final.

Estudiantes Promedio Promedio Promedio Total
Docente1l | Docente?2 | Docente 3
Estudiantel 4.43 3.71 4.00 4.05
Estudiante2 4,43 4.57 4.57 4.52
Estudiante3 4.57 5.00 4.71 4.76
Estudiante4 3.29 3.00 3.00 3.10
Estudiante5 4.29 4.14 4.00 4.14
Estudiante6 4.57 5.00 4.71 4.76
Estudiante7 3.57 3.00 3.00 3.19
Estudiante8 4.29 4.00 4.00 4.10
Estudiante9 4.00 3.86 4.00 3.95
Estudiante10 4.57 3.71 5.00 4.43
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Estudiante11 5.00 5.00 5.00 5.00
Estudiante12 5.00 5.00 5.00 5.00
Estudiante13 4.71 5.00 5.00 4.90

Al comparar los resultados promedios de las evaluaciones de cada estudiante, vemos
una tendencia similar entre los docentes, lo cual es resultado de la preparacion previa y
del consenso alcanzado de los criterios de evaluacién, durante el proceso de

construccion de la e-rabrica.

Figura 1. Tendencia de resultados promedios
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De igual modo, desde la plataforma los evaluadores aportaron recomendaciones a los
estudiantes a fin de ser tomadas en cuenta para futuros trabajos, preprofesionales o
después de graduados. Algunos ejemplos son las siguientes observaciones realizadas:

e Estudiante 1: “Evidencia dominio del contenido necesario y buen nivel de relacion
teoria-practica, no obstante, su enfoque participativo ain muestra limitantes en la
concepcion e implementacién de las acciones promocionales”.

o Estudiante 4: “A pesar de dominar la esencia de los sustentos tedrico-
metodoldgicos para esta actividad, evidencia dificultades en cuanto a la relacion
teoria - practica con enfoque integrador de las herramientas de gestion-
promocién que conoce, en el escenario y el proceso objeto de analisis en su

practica laboral”.

e Estudiante 9: “A pesar del buen nivel de identificacion con el escenario y los
propésitos de la practica laboral, la mayor dificultad radicé en su limitado nivel de
integracion tedrico-metodoldgica, en lo relativo a la aplicacién de recursos de
promocién y gestion sociocultural en funcion de su objeto de analisis”.

Pagi na 330



"\ E-ribrica para la orientacion y evaluacién de la practica laboral en la Licenciatura en Estudios

Socioculturales
'q Tava

Carlos Rafael Fernandez Medina
Opantia Brava Nayibis Diaz Machado
ISSN: 2222-081X Susana Espinosa Iglesias
RNPS: 2074
Volumen: 12 Ndmero: 4
Recepcion: 08/09/20. Aprobado: 14/10/20

Finalmente, se aplicé una encuesta de satisfaccion a los estudiantes con el objetivo de
obtener retroalimentacion de la metodologia e instrumento aplicado. Se utiliz6 el
cuestionario elaborado por Martinez-Figueira y Raposo-Rivas (2011). De esta
indagacién se obtuvieron altos resultados de satisfaccion como se muestran en la
siguiente figura.

Figura 2. Respuesta a la pregunta uno del cuestionario

La rdbrica evidencia el trabajo |
realizado.

La ribrica permite evaluar a todos | 1
los grupos por igual

La rubrica permite constatar el 1
nivel de competencia adquirida.

La ribrica nos informa de la

ponderacion de los componentes en
relacién a la nota total.

- . I 1
La rabrica permite autcevaluarnos.

La ridbrica nos muestra cémo | 1
seremos evaluados

La rdbrica nos ayuda a comprender
las cualidades que el trabajo debe e —
poseer.

La rdbrica nos proporciona
retroalimentacién del desarrollo de|
trabajo.

La rabrica permite dar a conocer lo | ——
que se espera.

La rabrica le obliga al profesor/a a
clarificar sus criterios de i i
evaluacién.

La rdbrica permite una evaluacién
mas objetiva.

o] 2 4 & 8 10 1z

mTotalmente de acuerdo m De Acuerdo

m En desacuerdo mTotalmente en Desacuerdo

Es de destacar que, del total de respuestas recogidas para la primera pregunta de la
encuesta, el 62% manifestd estar totalmente de acuerdo, el 37% de acuerdo y el 0.70%
en desacuerdo, lo cual representa un alto indice de satisfaccién. Se puede apreciar que
los criterios con mayores puntuaciones son aquellos donde se muestra que los
estudiantes pueden autoevaluarse, conocer qué debe poseer el trabajo y qué se
espera, asi como una evaluacion obijetiva.

Los valores anteriores son argumentados en las respuestas a las siguientes preguntas
del cuestionario, en las que se evidencia que los estudiantes se sienten comodos y
expresan confianza en el empleo de este instrumento y método de evaluacion. Algunos
elementos destacados en las respuestas, al preguntar por su satisfaccion siendo
evaluados mediante e-rabricas, son los de la posibilidad de tener retroalimentacion,
ademas de participar activamente en la elaboracion y conocer previamente los criterios
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a través de los cuales seran evaluados, lo que constituye una parte esencial de su
proceso formativo.

En esta investigacion, la sistematizacion de resultados de estudios tedricos, permitio
contar con una base epistemoldgica para prever los aportes del uso de e-rlbricas en
funcién de una evaluacion formativa. Esto a su vez, proveyo de sustentos sobre sus
posibilidades como metodologias validas para evaluaciones de trabajos de practica
laboral.

Dadas sus caracteristicas, como herramientas digitales, la aplicacion de la e-rubrica
desde Google drive, posibilita orientar, dar seguimiento y evaluar a los estudiantes a
distancia, desde el propio sitio en que realiza el ejercicio de practica laboral y en
colaboracién con tutores de la institucion donde se desempefia. Esto contribuye, al
mismo tiempo, a fortalecer vinculos académicos con las instituciones donde los
estudiantes se forman laboralmente, ya que puede ser utilizado por los tutores como
instrumento - guia para el cumplimiento de los objetivos.

Los resultados obtenidos con la implementacion de la e-rubrica propuesta, evidencian
su validez, tanto en lo cuantitativo, con las evaluaciones realizadas por los docentes,
como en el componente cualitativo de los criterios de satisfaccion. Como metodologia,
su disefio demostré la efectividad del trabajo colaborativo con los estudiantes, al
lograrse transparencia, objetividad por consenso y reduccion de incertidumbres en la
orientacién, en el seguimiento evaluativo y autoevaluativo, hasta el propio acto de
elaboracion y presentacién del informe final. Tales resultados permiten generalizar la
metodologia aplicada, en beneficio de los otros afios académicos y de otras carreras.

Referencias

Alcon, M. (2016). La rubrica como instrumento de evaluacion en los estudios
universitarios. Observar, 10(1), 1-15.

Ceballos, J. M. (2020). Google Drive como entorno virtual de investigacion cientifica
para el desarrollo de la escritura académica. Didac, 75, 14-21.

Cuba. Ministerio de Educacion Superior (2018). Plan de Estudios E de la carrera
Gestion Sociocultural para el Desarrollo. La Habana: Autor.

Delgado, J. R., Medina, N. M. y Becerra, M. X. (2020). La evaluacién por pares. Una
alternativa de evaluacion entre estudiantes universitarios. ReHuSo: Revista de
Ciencias Humanisticas 'y  Sociales, 5(2),14-26. Recuperado de
http://revistas.utm.edu.ec/index.php/Rehuso/article/view/1684

Fraile, J., Pardo, R. y Panadero, E. (2017). ¢Como emplear las rubricas para
implementar una verdadera evaluacion formativa? Revista Complutense de
Educacion, 28(4), 1321-13. Recuperado de
http://dx.doi.org/10.5209/RCED.51315

Gallego-Arrufat, M. J. y Cebrian-de-la-Serna, M. (2018). Contribuciones de las

Pagi na 332


http://revistas.utm.edu.ec/index.php/Rehuso/article/view/1684
http://dx.doi.org/10.5209/RCED.51315

"'\ E-ribrica para la orientacion y evaluacién de la practica laboral en la Licenciatura en Estudios

Socioculturales
'q Tava

Carlos Rafael Fernandez Medina
Opantia Brava Nayibis Diaz Machado
ISSN: 2222-081X Susana Espinosa Iglesias
RNPS: 2074
Volumen: 12 Ndmero: 4
Recepcion: 08/09/20. Aprobado: 14/10/20

tecnologias para la evaluacion formativa en el practicum. Profesorado. Revista
de Curriculum y Formacion de Profesorado, 3(22), 139-161. Recuperado de
http://doi.org/doi:10.30827/profesorado.v22i3.7996

Gamiz-Sanchez, V., Torres-Hernandez, N. y Gallego-Arrufat, M. (2015). Construccion
colaborativa de una e-rubrica para la autoevaluacion formativa en estudios
universitarios de pedagogia. REDU: Revista de Docencia Universitaria, 13(1),
319-338.

Gatica-Lara, F. y Uribarren-Berrueta, T. del N. J. (2013). ¢ Como elaborar una rubrica?
Investigacion en Educacion Meédica, 2(1), 61-65. Recuperado de
http://doi.org/doi:10.1016/S2007-5057(13)72684-X

Marin, V., Cabero, J. y Barroso, J. (2012). La rubrica de evaluacion en el proceso de
formacion del docente universitario . La propuesta del proyecto DIPRO 2.0.
Educar, 48(2), 347-364.

Martinez, D. D., Cebrian, D. y Cebrian de la Serna, M. (2016). Evaluacion de
competencias docentes con e- Rubricas en Master de Profesorado. Journal for
Educators, Teachers and Trainers, 7(2), 120-141.

Martinez-Figueira, M. E. y Rapaso-Rivas, M. (2011). La evaluacion del estudiante a
través de la rubrica. Trabajo presentado en Xornada de Innovacién Educativa
2011 (pp. 153-159). Vigo: Area de Formacién e Innovacion Educativa,
Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade. Recuperado de
https://bit.ly/2SFrMU9

Martinez-Figueira, E., Tellado-Gonzalez, F. y Rapaso-Rivas, M. (2013). La rabrica como
instrumento para la autoevaluacion: un estudio piloto. REDU. Revista de
Docencia Universitaria, 11(2), 373-390.

Romero-Montero, S. y Torrebadella Flix, X. (2018). CoRubrics de Google Drive: Una
evaluacion innovadora para una escuela innovadora. Revista Practicum, 3(2),
77-94.

Panadero-Calderon, E. y Alfonso-Tapia, J. (2013). Revision sobre autoevaluacion
educativa: evidencia empirica de su implementacion a través de la
autocalificacién sin criterios de evaluacion, rubricas y guiones. Revista de
Investigacion en Educacion, 11(2), 172-197.

Sepulveda, M. P., Gallardo, M., Mayorga, M. J. y Madrid, D. (2017). La evaluacion del
Practicum: un proceso clave en la construccién y reconstruccion del pensamiento
practico. ENSAYOS. Revista de la Facultad de Educacion de Albacete, 1(32),
93-110.

Serrano, J. y Cebrian, D. (2014). Usabilidad y satisfaccion de la e-Rubrica. Revista de
Docencia Universitaria. REDU, 12(1), 177-195.

Torres-Sanz, V., Sanguesa, J. A., Martinez, F. y Tramullas, J. (2017). Rubricas como

Pagi na 333


http://doi.org/doi:10.30827/profesorado.v22i3.7996
http://doi.org/doi:10.1016/S2007-5057(13)72684-X
https://bit.ly/2SFrMU9

"\ E-ribrica para la orientacion y evaluacién de la practica laboral en la Licenciatura en Estudios

Socioculturales
'q Tava

Carlos Rafael Fernandez Medina
Opantia Brava Nayibis Diaz Machado
ISSN: 2222-081X Susana Espinosa Iglesias
RNPS: 2074
Volumen: 12 Ndmero: 4
Recepcion: 08/09/20. Aprobado: 14/10/20

estrategia de evaluacion en entornos TICS. Trabajo presentado en el IV
Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Competitividad (CINAIC
2017), 310-314. Recuperado de http://doi.org/doi:10.26754/CINAIC.2017.000001

Verano-Tacoronte, D., Gonzalez-Betancor, S., Bolivar-Cruz, A., Fernandez-Monroy, M.,
y Galvan-Sanchez, I. (2016). Valoraciéon de la competencia de comunicacion oral
de estudiantes universitarios a través de una rabrica fiable y valida. Revista
Brasileira de Educacéao, 21(64), 39-60.

Pagi na 334


http://doi.org/doi:10.26754/CINAIC.2017.000001

