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Resumen

La sociedad actual se plantea la importante necesidad de enriquecer la formacion de
los profesionales, cuya preparacion lo sitie a la altura del desarrollo del mundo
contemporaneo; un profesional culto que comprenda los problemas de su contexto de
actuacion. Se presentan reflexiones de cdmo conocer y valorar para la utilidad social y
formativa de la direccibn de la actividad cognoscitiva en la formacién de los
profesionales como el resultado de una actividad compleja. En ella intervienen
funciones intelectuales béasicas que incide en los procesos educativos.

Palabras claves: Formacion, profesionales.
Abstract

Today's society is faced with the important need to enrich the training of professionals,
whose preparation will place them at the level of the development of the contemporary
world; a cultured professional who understands the problems of his context of action.
Reflections are presented on how to know and value for the social and formative utility
of the direction of the cognitive activity in the formation of the professionals as the result
of a complex activity. It involves basic intellectual functions that affect the educational
processes.

Key words: Training, professionals.

El trabajo educacional como proceso y resultado en la formacion de los
profesionales

Las grandes transformaciones politicas, econémicas y sociales que han tenido lugar en
Ecuador en los ultimos afios no han dejado fuera una de las actividades mas
importantes de la sociedad: la educacion. En ello especial lugar ha desempefiado la
conformacion de una teoria y una practica didactica que responda a las necesidades y
aspiraciones de la nueva realidad social.

Este proceso es de ensefianza — aprendizaje por las actividades que en él se
desarrollan, pero es simultaneamente docente — educativo por sus intenciones y
finalidades. Bajo esta condicion este proceso en la educacion se concibe, se desarrolla,
investiga y perfecciona cientificamente y, desde esta posicidén, se asume como proceso
gue explican su estructura, funcionamiento y evolucion.
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La educacion en la formacion de los profesionales cuenta con un sistema teorico —
practico de caracter didactico que ha conducido a logros significativos en la calidad del
proceso de enseflanza — aprendizaje en la formacion de los profesionales. La
universidad y la comunidad cientifica consideran que la formacion de los profesionales
se desarrolla como saber cientifico del proceso docente — educativo.

Por su importancia, la formacion de los profesionales reconoce que el proceso de
ensefianza — aprendizaje responde en todos sus elementos por el contexto histérico -
social al que pertenece, es una expresion concreta de la relacion entre la base
econOmica y la superestructura de la sociedad, hace inevitable que toda organizacién
social, para un momento dado de su desarrollo historico tenga en el proceso docente —
educativo una imagen pedagdgica de sus problemas, necesidades, aspiraciones, nivel
de desarrollo social y econémico, cultura, historia y naturaleza en que se desenvuelve.

La interpretacion cientifica del proceso docente — educativo en la formacién de los
profesionales reconoce que en este proceso intervienen un conjunto de elementos o
componentes que estan interconectados lo que da a este proceso gran complejidad,
diversidad y contextualidad.

El proceso de ensefianza — aprendizaje en la formacion de los profesionales permite
identificar como componentes los siguientes: el problema, los objetivos, el contenido,
los métodos, los medios, la evaluacién y las formas de organizacion; todos
frecuentemente denominados como componentes no personales del proceso docente —
educativo.

Considerar y hacer que el estudiante sea sujeto activo y consciente de su propio
proceso cognoscitivo. La ensefianza en la formacion de los profesionales defiende que
la reflexion, la estructuracion del campo de accién, la flexibilidad, los intereses y otros
aspectos de la personalidad permiten que el estudiante sea activo en su proceso
cognitivo y que ello es dar al proceso docente — educativo una orientacion activo —
transformadora del estudiante, muy diferente a la pasiva y descriptiva.

En el trabajo educacional sea proceso y resultado de la aplicaciébn consecuente en la
formacion de los profesionales concibe que el proceso docente — educativo es y tiene
gue ser cientificamente concebido, conducido y evaluado por el logro de la instruccion,
la educacion y el desarrollo del educando.

Materializar en acciones instructivas y educativas y desarrolladoras en la formacion de
los profesionales reconoce contextos esenciales de la actuacion profesional del
profesor: la universidad, la familia y la comunidad en estrecha relacion con la necesidad
social de alcanzar desarrollo en los estudiantes.

En la concepcion del proceso docente — educativo en la formacién de los profesionales
se presentan innumerables posibilidades de aplicar métodos problémicos vy
desarrolladores de ensefianza — aprendizaje. Esto esta dado por la consideracion de:

e diversidad infinita de experiencias en los estudiantes;
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e potenciales contradicciones — aparentes o reales — entre lo que el estudiante
conoce y lo que espera y la realidad,;

e contradicciones entre lo que el estudiante ya ha hecho y puede hacer y lo exigido
por el profesor;

e divergencias entre los intereses personales y los colectivos.

La aplicacion consecuente de los métodos creadores es aspecto importante de la
practica educativa posibilita: pensar y crear, depende de la experiencia previa de cada
estudiante, favorece una ensefianza personalizada

Un problema fundamental en la formacion de los profesionales lo constituye la
manifestacion la unidad de la instruccidén y la educacion la cual tiene como objetivo
esencial el desarrollo de una personalidad capaz de favorecer el progreso social e
individual.

Este ha sido un problema de la humanidad durante todo el proceso de desarrollo
histérico social al cual, las ciencias sociales han dado respuestas en funcion de las
condiciones concretas de una época donde lo cognoscitivo se subordine a lo educativo,
partiendo de una mayor participacion de la familia y la comunidad.

En el proceso de desarrollo social instruccion y ensefianza, constituyen categorias que
conceptualizan los componentes basicos del proceso integral de educacion, de
ensefianza aprendizaje en la formacion de los profesionales.

El término instruccion se refiere a la actividad del hombre dirigida a la adquisicion de
conocimientos y habilidades, su empleo en la Pedagogia fue evolucionando.
Inicialmente la definicion estuvo en correspondencia total con el sentido literal de dicho
término: la formacion de una imagen o modelo, luego en el decursar histérico social,
por instruccién se fue entendiendo el resultado de la asimilacion sistemética de
conocimientos, habilidades y métodos de la actividad cognoscitiva.

La contradiccion entre educacion e instruccion expresa la correlacion objetiva y el nexo
entre ellas como tendencia en la evolucion del proceso pedagdgico social e individual.
La unidad de la instruccién y la educacién presupone el curso de los diferentes
acontecimientos que deben darse entre ambas dimensiones para lograr la direccion
hacia el objetivo estrictamente determinado, del desarrollo de la personalidad con una
concepcion del mundo, con vastos conocimientos, con una cultura general y con
posibilidades de aplicarlos en la transformacién del mundo.

Se entiende por calidad en el proceso de instruccién y educacion en la formacion de los
profesionales al resultado positivo en la asimilacién de conocimientos, habilidades y
habitos en vinculo estrecho con la formacion de valores, convicciones, ideales,
intereses y su consecuente armonia con la actuacién autorregulada de los sujetos.

La educacion y la instruccion fendmenos sociales, que tienen un caracter muy complejo
en su naturaleza interna y en el cual intervienen multiples factores externos e internos,
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el paso de los cambios cualitativos a los cuantitativos se puede impulsar como
resultado de la actividad eficaz de los hombres y de su lucha por transformar la
sociedad y al ser humano en bien de la humanidad.

En la realidad objetiva por ser dos dimensiones de un proceso: el pedagdgico; no se
puede decir que hay instruccion desligada de la educacién general del individuo o
educaciéon que no lleve implicita la instruccion. Sin embargo, la accion manifiesta de los
educadores puede frenar la manifestacion de esta unidad.

La necesidad de la union de estos dos procesos significa la obligatoriedad de su accion
coordinada para lograr los resultados deseados por la sociedad en la formaciéon del
hombre, siempre que se den las condiciones correspondientes.

La concepcion de que lo educativo sea el centro del proceso de ensefianza aprendizaje
es correcta, pero para lograrlo hay que trabajar mucho mas en la profesionalizacion del
docente, la preparacion pedagdgica de la familia, de la sociedad para que las
influencias constituyan el sistema que se necesita para acelerar la unidad de la
instruccion — educacion.

La educacién y la instruccién en funcién de su autoeducacion en la formacion de los
profesionales

La educacion y la instruccion pueden acercarse a la vida Unicamente si se reconocen
en su unidad y relacion con las circunstancias concretas en que se desarrollan, si se
reconoce al educando como el centro del proceso; si a su vez el educando siente la
necesidad de resolver las contradicciones internas de su desarrollo, si se moviliza en
funcion de su autoeducacion.

Los fundamentos tedricos en la formacion de los profesionales requieren de:

e La comunicacion y el aprendizaje son procesos de interaccion social historicos,
cognitivos, reflexivos, dinamicos, activos y complejos que ocurren siempre en
contexto.

e El lenguaje y el pensamiento forman una unidad indisoluble. La lengua es el
medio para formar y formular el pensamiento.

e El aprendizaje ocurre mediante la solucion de tareas relacionadas con la vida.

e El aprendizaje de la lengua abarca dimensiones de forma, significado y uso en
contexto.

e El individuo construye el conocimiento mediante la practica social y su actividad
consciente durante su intercambio con el mundo (incluye otros sujetos).

e La comunicaciéon se aprende mediante los procesos de comprension, analisis y
construccion de textos.
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e Las habilidades y estrategias se integran en el proceso de comunicacion y
aprendizaje.

e Las habilidades se desarrollan mediante su realizacion, es decir, se aprende a
leer, leyendo; a escribir, escribiendo; a hablar, hablando y a escuchar,
escuchando.

e La comunicacion y el aprendizaje ocurren ambos en el marco de la culturay la
sociedad que impone necesidades a los estudiantes.

La interaccion social en la formacién de los profesionales es la dindmica de la tarea
docente formativa y significa brindar oportunidades a los estudiantes para que
produzcan la construccion conjunta de significados mediante los procesos de
cooperacién y socializacion. La interaccion ha de lograrse entre estudiantes, y entre
estos. La cooperacidon y la socializacion en la formacion de los profesionales son
estrategias de necesidad vital para la formacion humanista de los estudiantes, el
desarrollo de estrategias y la simulacion de situaciones, la autoestima y la motivacion.
La interaccién social en el proceso docente implica accién y reflexién, intercambio de
informacion, solucion de problemas, trabajo en equipo, en pareja y en colectivo.

Significa que los estudiantes construyen el conocimiento cuando interactian con los
contenidos en situaciones facilitadas por el docente, donde utilizan técnicas de
bldsqueda, procesamiento y construcciéon de la informacion; significa que en la clase se
modela y se experimenta la comunicacion con sus procesos de vacio de informacion,
seleccidn, retroalimentacion y monitoreo.

En la tarea docente se dan los procesos de comunicacion e interaccion y se concretan
los componentes personales y no personales que intervienen en el objeto de estudio.
Esta tarea docente en la formacion de los profesionales se define como comunicativa
en tanto que ofrece oportunidades al estudiante para que mediante su actividad
comprenda, modele y experimente el proceso de comunicacion, y se ha definido como
interactiva porque facilita que este interactie con los demas y con el texto en busca de
solucion a un problema.

La tarea docente debe centrarse en la interaccion como via para lograr la educacion del
estudiante, desarrollar su pensamiento, su competencia comunicativa, las estrategias
de aprendizaje y el aprendizaje de la cultura de los distintos pueblos. La tarea docente
se disefia a partir de las necesidades de los estudiantes y la sociedad en las areas de
formacion de valores, desarrollo de habilidades y adquisicion de conocimientos, a
diferencia de los modelos tradicionales que ofrecen ejercicios y no tareas y que no
consideran las necesidades de los estudiantes en tanto que se centran en los
contenidos y programas. La tarea se elabora a partir de las necesidades de los
estudiantes, las necesidades sociales y el desarrollo interno en la formacién de los
profesionales.
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La tarea docente, con sus respectivas tareas de apoyo, ofrecen la oportunidad al
estudiante de resolver problemas relacionados con sus necesidades formativas que
requieren su concentracion en el significado tanto como en las formas de la lengua, y
de estrategias comunes y generales relacionadas con la busqueda, el procesamiento y
la representacion de la informacion. En este sentido las tareas de apoyo favorecen el
analisis linguistico que necesitan los estudiantes para poder resolver la tarea docente
principal. El analisis constituye un continuo viaje del texto al contexto y del contexto al
texto con énfasis en la situacion comunicativa, el uso y significado de las formas
linguisticas, a diferencia de otros modelos que focalizan el cédigo linglistico y su
estructura, aislados del proceso de comunicacion.

La tarea docente socializacion en la formacion de los profesionales supone un conjunto
de procedimientos que posibilitan la puesta en practica de las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes, la formacién de valores, el desarrollo de la competencia
comunicativa, la interaccion social y la reproduccién del proceso de comunicacion. La
tarea docente se centra en el estudiante y facilita que este piense, haga, sienta y cree.
Relaciona la teoria con la practica y la universidad con la vida y crea condiciones
favorables de aprendizaje cooperativo y democratico basado en el amor y el respeto
entre los participantes en el proceso docente.

El proceso de ensefianza en la formacion de los profesionales debe ser desarrollador al
integrar la instruccion, la ensefianza, la educacion y la formacion, para lo cual es
preciso que centre su atencién en la direccion cientifica por parte del profesor de la
actividad practica, cognoscitiva y valorativa de los estudiantes, teniendo en cuenta el
nivel de desarrollo alcanzado y sus potencialidades.

En correspondencia con el tipo de ensefianza que se asume, el proceso de aprendizaje
debe ser desarrollador en la formacién de los profesionales, como una de las formas
gue el estudiante tiene de apropiarse de la experiencia historico-social expresada en el
contenido de ensefianza y de la cultura nacional y universal.

El proceso de aprendizaje debe ser desarrollador en la formacion de los profesionales
debe ser generador de cultura, - entendida por todo aquello que se ha transmitido por
el hombre de generacién en generacion, no solo los productos intelectuales, sino lo que
llega a expresar materialmente -, a la vez que propicie que los estudiantes se apropien
activamente de esta y de los valores que requiere la sociedad.

La socializacion y comunicacion debe propiciar la independencia cognoscitiva y la
apropiacion del contenido de ensefianza, de modo que se contribuya a la formacién de
un pensamiento reflexivo y creativo, que permita al estudiante "operar” con la esencia,
establecer los nexos y relaciones y aplicar el contenido a la practica social, que
conlleve a la valoracion personal y social de lo que se estudia, asi como al desarrollo
de estrategias que permitan regular los modos de pensar y actuar, que contribuyan a la
formacion de acciones de orientacion, planificacion, valoracion y control.
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La ensefianza y el aprendizaje constituyen un proceso, de cuya calidad depende el
desarrollo de los estudiantes, que lleguen a pensar y actuar con independencia e
iniciativa, que busquen solucion a los problemas, a la vez que escuchen, valoren y
respeten las opiniones ajenas y puedan trabajar en colectivo.

La apropiacion de los conocimientos permite que se produzca en una unidad con la de
los procedimientos y estrategias para aprender.

la vinculacion de la teoria con la practica, sobre la base de la realizacién de actividades
practicas, experimentos de clase y del desarrollo de actividades laborales que
contribuyan a solucionar problemas cercanos a ellos y a la comunidad en que viven, a
partir del propio contenido de ensefianza.

El estudiante debera realizar con el contenido de ensefianza actividad practica,
cognoscitiva y valorativa, lo que favorece el desarrollo de su personalidad.

Deberan estimularse las acciones grupales e individuales como el eje central de
organizacién de este proceso. La interaccion del estudiante con su medio social, la
"ayuda de los otros", es lo determinante en el desarrollo de las potencialidades con las
que nace.

La necesidad de comunicacion debe ser concebida convenientemente en la actividad
docente, actuando con flexibilidad y evitando el formalismo en las clases, buscando el
comprometimiento del estudiante y su colaboracién en las actividades, a partir de que
sienta la motivacion por hacerlo.

Las actividades compartidas ofrece oportunidades el proceso de aprendizaje debe ser
desarrollador en la formacién de los profesionales para que todos expongan sus puntos
de vista y sean escuchados con respeto, a partir de la cooperacion entre todos por
alcanzar metas comunes, favorece un “clima favorable al aprendizaje”, el desarrollo de
los niveles de conciencia, que los conocimientos y habilidades que la universidad se
propone que él se apropie, adquieran un sentido personal para que comprenda su
significado o importancia social.

Las actividades grupales entre los estudiantes, del profesor, asi como la de la familia y
la comunidad, constituyen elementos mediatizadores, "la ayuda del otro", que
imprescindiblemente debe tenerse en cuenta para que la ensefianza aprendizaje
permita el transito en el desarrollo del estudiante en el cual puede realizar las
actividades con "ayuda", hacia niveles superiores en que podra realizarlo de manera
independiente.

Los niveles de desempefio cognitivos vinculados con la magnitud y peculiaridad e los
logros del aprendizaje del propicia:

Primer nivel: Capacidad del estudiante para comprender el texto a un nivel
reproductivo, es decir, explicar lo que este significa.
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Segundo nivel: Capacidad del estudiante para interpretar, opinar, dar criterios de estos
y establecer relaciones conceptuales.

Tercer nivel: Capacidad del educando de aplicar los conocimientos a otros contextos.

En relacidon con los conceptos de educacidon, aprendizaje, cultura, interaccion y
comunicacién, entre otros, permite concebir un proceso docente-educativo interactivo,
formativo, reflexivo, comunicativo y socializador con un profundo caracter humanista,
social y cultural en la formacion de los profesionales.

La tarea docente en la formacién de los profesionales significa que los estudiantes
tengan oportunidades de interactuar en la solucion de problemas relacionados con sus
necesidades enmarcados en el contexto historico cultural de los pueblos.
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